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1. General Assemblies (GAs) der IFMSA 

1.1 Allgemeines 

1.1a Die Anzahl der ausgeschriebenen Plätze wird durch den*die Vizepräsident*in für 

Internationale Angelegenheiten und die Auswahlkommission für Internationale 

Delegationen festgelegt und orientiert sich an der maximalen Anzahl der Delegierten, 

die die bvmd entsenden darf. 

1.1b Nicht alle der ausgeschriebenen Plätze müssen durch die Auswahlkommission für 

Internationale Delegationen besetzt werden. 

1.1c Die Delegierten werden anhand eines Punktesystems ausgewählt (s. Annex 1). 

1.1d Die Maximalpunktzahl beträgt 37 Punkte. 

1.1e Cut-off: Bewerbungen werden erst ab einer Mindestpunktzahl von 50% in Betracht 

gezogen. 

1.1f Der*die Head of Delegation kommt aus dem geschäftsführenden Vorstand und wird 

von diesem bestimmt. 

1.1g Die Finanzierung der Plätze richtet sich nach dem Wirtschaftsplan des jeweiligen 

Jahres. Sie wird von dem*der Vizepräsident*in für Finanzen festgelegt und mit der 

Ausschreibung der Plätze veröffentlicht. 

1.1h Bei Punktgleichheit zweier Bewerber*innen wird zuerst berücksichtigt, welches 

Standing Committee weniger stark vertreten ist. Ist auch so zu keiner Entscheidung zu 

gelangen, entscheidet das Los. 

1.2 Auswahlrunden 

1.2a Die Bewerbung auf die GA-Delegation erfolgt auf eine der folgenden Kategorien: 

 SCOPH 

 SCORA 

 SCOME 

 SCORP 

 SCOPE 

 SCORE 

 PHEX 

 NMO Management Session 

 Projekt-/Trainingssparte 

 Presidents’ Session (Co-Head of Delegation, max. 1 Platz) 

1.2b Es gibt insgesamt drei Auswahlrunden. 

1.2c In der ersten Runde konkurrieren die Bewerbungen einer Kategorie jeweils 

untereinander um einen Platz. Bewerbungen von Mitgliedern des internationalen 

Teams der IFMSA nehmen nicht an der ersten Auswahlrunde teil. 
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1.2d In der zweiten Auswahlrunde konkurrieren alle verbliebenen Bewerber*innen 

untereinander. Es können zu den oben genannten Kategorien jeweils eine Person 

hinzukommen. Zu der Presidents‘ Session kann keine weitere Person hinzukommen, 

wenn bereits in der ersten Auswahlrunde eine Person für diese Kategorie ausgewählt 

wurde.  

Für das August Meeting wird in der zweiten Auswahlrunde erst je ein weiterer Platz der 

Kategorien SCOPE und SCORE besetzt. Diese Plätze werden mit dem*der 

punkthöchsten Bewerbenden dieser Kategorien besetzt. Anschließend erfolgt die 

weitere Besetzung wie oben beschrieben. 

1.2e In der dritten Auswahlrunde konkurrieren alle verbliebenen Bewerber*innen 

untereinander um die restlichen Plätze. 

1.2f Alle verbliebenen Bewerbenden bilden die Nachrückerliste. 

1.2g Sollte eine der in 1.2a genannten Kategorien unbesetzt sein und eine Besetzung zeitlich 

möglich sein, kann eine zweite Ausschreibung für diese Kategorie vorgenommen 

werden. Es liegt im Ermessen der Auswahlkommission für internationale Delegationen, 

inwieweit die Bewerbungen in die zweite und dritte Auswahlrunde, sowie die 

Nachrückerliste mit einbezogen werden. 

1.1i  Die Auswahlkommission für internationale Delegationen behält sich vor, bei 

Bewerbungen, die grobe Falschangaben enthalten, die entsprechenden Angaben nicht 

in die Bewertung einzubeziehen. Hierfür muss Rücksprache mit allen betroffenen 

Parteien gehalten werden. Dem Ausschluss entsprechender Angaben müssen alle 

Mitglieder der Auswahlkommission für internationale Delegationen einstimmig 

zustimmen. 

2. European Regional Meeting (EuRegMe) der IFMSA 

2.1 Allgemeines 

2.1a Insgesamt gibt es für jedes EuRegMe min. 7 freie Plätze (incl. Head of Delegation), die 

aber nicht alle besetzt werden müssen. 

2.1b Die Delegierten werden anhand eines Punktesystems ausgewählt (s. Annex 2). 

2.1c Die Maximalpunktzahl beträgt 28 Punkte. 

2.1d Cut-off: Bewerbungen werden erst ab einer Mindestpunktzahl von 50% (14 Punkte) in 

Betracht gezogen. 

2.1e Der*die Head of Delegation kommt aus dem geschäftsführenden Vorstand und wird 

von diesem bestimmt. 

2.2 Auswahlrunden 

2.2a Es gibt insgesamt zwei Auswahlrunden. 

2.2b In der ersten Runde werden die Bewerbungen in Kategorien unterteilt und konkurrieren 

jeweils untereinander.  

2.2c Es gibt folgende Kategorien: 

⮚ Newcomer (2 Plätze) 

⮚ Vorstandsmitglied (2 Plätze) 

⮚ Projektleiter/in oder Alumni (1 Platz) 

⮚ Co-Head of Delegation (1 Platz) 
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2.2d Die zweite Auswahlrunde dient der Erstellung einer Warteliste. Es konkurrieren alle 

verbliebenen Bewerber/innen untereinander. Die Co-Head-Kategorie Presidents' 

Session kann nur einfach besetzt werden kann. 

2.2e Sollte eine der in 2.2c genannten Kategorien unbesetzt bleiben bleiben und eine 

Besetzung zeitlich möglich sein, kann eine zweite Ausschreibung für diese Kategorie 

vorgenommen werden. Es liegt im Ermessen der Auswahlkommission für internationale 

Delegationen, inwieweit die Bewerbungen in die zweite Auswahlrunde, sowie die 

Nachrückerliste mit einbezogen werden. 

2.2f Sollte es mehr als zwei Bewerbende auf die Co-Head-Kategorie geben, deren 

Bewerbungen über dem Cut-Off liegen, werden die nicht ausgewählten Bewerbenden 

gemäß ihrer Punktzahl in die Nachrückendenliste integriert. Die Auswahl ihrer Session 

erfolgt nach Präferenz und in Rücksprache mit der AKiD. 

2.2g    Die Auswahlkommission für internationale Delegationen behält sich vor, bei 

Bewerbungen, die grobe Falschangaben enthalten, die entsprechenden Angaben nicht 

in die Bewertung einzubeziehen. Hierfür muss Rücksprache mit allen betroffenen 

Parteien gehalten werden. Dem Ausschluss entsprechender Angaben müssen alle 

Mitglieder der Auswahlkommission für internationale Delegationen einstimmig 

zustimmen. 


