AKiD Punktesystem General Assembly

Kategorie Beschreibung der Anforderungen, Abstufungen in der Bewertung Wortlimit  Zeichenlimit
Personliche Motivation und Interesse (0: schlecht Auseinandersetzung mit der gewshiten Session (0:
A dargestellt / 1: ausreichend dargestellt / 2: Zusammenhang zwischen bisherigem Engagement Zusammenhang zwischen der Veranstaltung und N g der g X T
Motivation . X 8 > keine Angabe / 1: hat sich informiert / 2: aktive 380 2700
iberzeugend dargestellt / 3: begeisternde und der Veranstaltung zukiinftigem Engagement . L
Mitarbeit im SC)
Darstellung)
Erreichbare Punkte m;x. 3 1 1 2
Beschreibung von mind. drei Zielen auf der GA Nachhaltigkeit: Die dargestellten Ziele kniipfen an
[Quantitat (0: keine Ziele / 1: weniger als 3 Ziele / | die Ziele der Vorganger der letzten GA an ODER hat | Mind. 1 der beschriebenen Ziele bezieht sich konkret . ) I
N N - : . ) " u " . . . Aufarbeitung der Veranstaltung: Beschreibt die
- 2: mind. 3 Ziele), Qualitét (0: Ziele schlecht sich mit den Zielen des Vorgangers auf die gewahlte Session und dient der " Lo " -
Ziele auf der GA . " . . . . - " . . N Zielreflektion im Anschluss an die GA mit dem 480 3450
ausgefiihrt / 1: Ziele ausreichend ausgefiihrt / 2: auseinandergesetzt (0: keine Angabe / 1: Bericht Reprasentation der bvmd (z.B. Vertrége zeichnen, Outcome fiir die bvmd
Ziele gut ausgefiihrt), max. 1 Zusatzpunkt wenn gelesen bzw mit Vorganger besprochen / 2: Antrége/Stimmrecht im Plenum, Plakatvorstellung)
mind. ein Ziel mit SMART-Methode] ausfiihrliche Auseinandersetzung)
Erreichbare Punkte m;x. 5 2 1 1
Ausfiihrung, wieso die GA Teilnahme langerfristig fiir
die bvmd von Nutzen ist. [Quantitat (0: kein Aspekt Ausbau eines bereits bestehenden nationales
Mehrwert fiir die bvmd aufgefiihrt / 1: mehrere Aspekte aufgefiihrt), Projekts/AG. ODER: Etablierung eines neuen 220 1600
Qualtitat (1: Nutzen ausreichend ausgefiihrt / 2: Projekts zu Themen aktueller Relevanz.
Nutzen gut ausgefiihrt)]
Erreichbare Punkte m:x. 3 1
Mitglied des erweiterten oder geschaftsfilhrenden
Vorstands (0: Nicht zutreffend / 1: Zum Zeitpunkt
Teilnahme an einer oder mehrer nationaler bvmd | der Bewerbung im Amt, aber zum Zeitpunkt der GA Leitung einer lokalen Gruppe (z.B. Fachschaft, Lokal oder national aktiv (z.B. FS-Mitglied, Mitarbeit
Einbringung in die bvmd Veranstaltungen (z.B. MVen, BuKo, AG- nicht mehr ODER fristgerecht eingereichte Projekt, Austauschgruppe; 1 Punkt) oder Leitung in einem Proiekt Mitarbeit. t;ei Positigons ’a jeren) 320 2300
Wochenenden) Bewerbung / 2: Zum Zeitpunkt der GA eines nationalen Projektes (2 Punkte) Jext pap
Amtsinhaber_In, Referent_in oder gewahlt fiir die
nachste Amtszeit)
Erreichbare Punkte mgx. 1 2 2 1
Engagement in anderen internationalen Mitglied des International Team ohne festen Platz
Internationales Engagement Teilnahme am internationalen Geschehen der IFMSA or gnigsationen (2. B. EMSA, NGOs, WHO) ODER Bewerbung auf einen Platz im Team of 220 1600
9 T ! 4 Officials/Executive Board (Vorstand der IFMSA)
Erreichbare Punkte e 1 1 2
. Reflektiert eigene Charaktereigenschaften als Kann auf konkrete Situationen verweisen, in denen .
RolSfmyrean Teamstarken die Stérken in der Teamarbeit reflektiert wurden Hard Skills 160 1150
Erreichbare Punkte mgx. 1 1 1
Nennung von Finanzierungsmoglichkeiten (Welche
Fundraising Pldane Aufzahlung der erwarteten Kosten (konkrete Zahlen) | Stelle? Aussicht auf Erfolg? Alternativen, wenn es 110 800
nicht klappt? AuBerhalb der bvmd!)
Erreichbare Punkte e 1 1
Wird im kommenden Jahr bei der bvmd aktiv sein Spezifische Plane (konkrete Ziele im Vorstand,
Zukunftspldne in der bvid (Vorstand, Projekt, Trainingssparte, aktive konkrete Ziele innerhalb eines Projektes, 110 800
Teilnahme an bvmd Veranstaltunaen ...) Positionspabpier. ... )
Erreichbare Punkte mgx. 1 1
Punktsumme 37 __|maximal erreichbare Punkte

|Cutoff

18,5 |50 % der erreichbaren Punkte

Je nach Ausschreibungsformat wird nach Entscheidung der AKiD entweder das Wortlimit oder das Zeichenlimit angewandt.
Beides sind gliltige Systeme, die unabhéngig voneinander angewendet werden.
Das Wort-/Zeichenlimit kann ohne MV-Beschluss von der AKiD geandert werden. In diesem Fall wird diese Datei aktualisiert und hochgeladen. Das Wort-/Zeichnelimit wird mit der Ausschreibung der GA-Delegation bekanntgegeben.

Stand: 17.05.2020 (nach oMV 15.-17.05.2020)
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