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Positionspapier Qualitatsstandards fur die Ausbildung im Praktischen
Jahr”

Die Bundesvertretung der Medizinstudierenden in Deutschlang (bvmd) fordert eine Verbesserung der
Ausbildungsqualitat im Praktischen Jahr unter Beachtung folgender Aspekte, die in Anlehnung an die
»Basic Standards for Quality Improvement in Basic Medical Education* der World Federation for Medical
Education (WFME) unterteilt sind in

0 zwingend zu erfullende Standards (Basic Standards/Mindeststandards) und

0 zur Qualitatsverbesserung anwendbare Aspekte (Quality Developement Standards/Quali-
tatsentwicklungsstandards)

I. Ausbildungsqualitat im Praktischen Jahr
1. Ausbildungsziele

Basic Standards/Mindeststandards:

- Fur das Praktische Jahr missen ergebnisorientierte Lernziele verbindlich definiert sein. Ne-
ben generellen Ausbildungszielen fir den letzten Ausbildungsabschnitt miissen den Studie-
renden auch fachspezifische Ausbildungsziele vermittelt werden (Innere Medizin, Chirurgie,
Wabhlfach).

- Fur jedes Tertial ist mit Hilfe eines Logbuches nachzuhalten, dass die Studierenden Gelegen-
heit hatten, die relevanten Ausbildungsziele zu erreichen. Die im Logbuch aufgefiihrten Aus-
bildungsinhalte zu erfillen, liegt gleichermallen in der Verantwortung der Lehrenden und
Lernenden. Allerdings darf durch eine derartige Regulation nicht die Mobilitat der Studieren-
den eingeschrankt werden.

Quality Development Standards/Qualitdtsentwicklungsstandards:

- Neben den obligaten sollten auch optionale Ausbildungsziele definiert werden, die den Stu-
dierenden die Mdglichkeit zur Weiterbildung gemaR ihrer individuellen Interessen und Nei-

“ Um die Lesbarkeit dieses Dokumentes zu verbessern wird im Folgenden auf die explizite Erwdhnung der
weiblichen Formen verzichtet. Sofern nicht anders erldutert bezieht sich die erwéhnte Form sowohl! auf weibliche
wie auch auf ménnliche Personen gleichermalien.
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gungen geben. Diese kénnten auch dazu dienen, den unterschiedlichen Schwerpunkten der
jeweiligen Ausbildungsstatte gerecht zu werden.

- Der Ausbildungserfolg im Praktischen Jahr sollte mit Hilfe eines Portfolios dokumentiert wer-
den. Den Studierenden kénnte so besonders gut die Moglichkeit gegeben werden, die indivi-
duelle Ausbildung ihren Interessen und Defiziten entsprechend mitzugestalten. Dies kénnte
in Form eines wochentlichen selbsterstellten Tatigkeitsplans mit individueller Schwerpunkt-
setzung geschehen, der die jeweiligen Patientenfdlle und anstehenden Eingriffe der Station
bertcksichtig, um das ,Lernen am Krankenbett* moglichst effektiv und individuell zu gestal-
ten.

2. Lehre im PJ

Basic Standards/Mindeststandards:

- Mindestens einmal wdchentlich missen strukturierte, auf die Ausbildungsziele abgestimmte
Fortbildungen fiir die Studierenden stattfinden. Diese kdnnen zentral oder dezentral erfol-
gen. Bei zentral organisierten Fortbildungen darf die Anwesenheit nicht obligat sein. Die Stu-
dierenden der peripheren Akademischen Lehrkrankenhduser miissen nicht nur fir die Dauer
der Fortbildung, sondern ebenso fur die Fahrzeiten vom Stationsbetrieb freigestellt werden.

- Die Fortbildungen im Praktischen Jahr mussen verschiedene Ausbildungsformate und Kom-
petenzen umfassen. Dies beinhaltet unter anderem Lehrvisiten, Seminare, Fallbesprechun-
gen, bedside-teaching, ebenso wie die Vorbereitung eigener Vortrage und Referate und Pa-
tientenvorstellungen. Die Studierenden mussen fur die Teilnahme an Fortbildungen vom
Stationsbetrieb freigestellt werden.

- Die Aufgaben der Studierenden missen auch arztliche Routinetéatigkeiten umfassen. Fir die
Ausfuhrung solcher Tatigkeiten darf jedoch ein begrenztes Zeitlimit nicht Uberschritten wer-
den, welches in einem Tatigkeitsplan (siehe 1 Abs. 5) festgelegt werden kann.

- Studierende kdnnen und sollen eine Hilfe flr die Bewaltigung des Stationsalltages des arztli-
chen Personals darstellen, z.B. durch das Erstellen von Arztbriefen, OP-Assistenz oder prak-
tische Tatigkeiten auf Station. Bei all diesen Tatigkeiten muss allerdings die Ausbildung der
Studierenden immer im Vordergrund stehen. Dies soll durch Erklarungen zu Operationsme-
thoden, Nahttechniken, Anatomie oder Krankheitsbildern im OP oder Feedback zu Struktur,
Aufbau und Inhalt eines Arztbriefes u.a. ermdglicht werden.
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- Die Studierenden sollen unter Supervision eigene Patienten betreuen, um nach Absolvieren
des letzten Studienabschnittes so gut wie moglich auf die arztliche Tatigkeit vorbereitet zu
sein.

Quality Development Standards/Qualitdtsentwicklungsstandards:

- Die Studierenden sollten die Gelegenheit bekommen, Patienten von der Aufnahme bis zur
Entlassung Uber die Stationsgrenzen hinaus zu begleiten, um interdisziplinares Denken zu
fordern und ein besseres Verstandnis flr den gesamten Behandlungsprozess der Patienten
Zu gewinnen.

3. Betreuung und Feedback
Basic Standards/Mindeststandards:

- An jeder Fakultat muss es einen Koordinator fur das Praktische Jahr geben, der fir die zen-
trale Organisation verantwortlich ist.

- Auf jeder Station bzw. in jeder Fachklinik muss mindestens ein Arzt kontinuierlich mit der
Ausbildung der Studierenden im Praktischen Jahr betraut sein. Dieser muss sicherstellen,
dass die Studierenden die Gelegenheit haben, alle notwendigen Ausbildungsziele zu errei-
chen und diese auch wahrzunehmen. Der betreuende Arzt muss den Studierenden kontinu-
ierlich kritisches Feedback zu ihrem jeweiligen Ausbildungsstand und dem Lernfortschritt ge-
ben. Dies kann z.B. im Rahmen eines wochentlichen Gesprachs erfolgen.

- Fur die Ausbildung auf der Station sollten mindestens zwei Arzte pro Studierendem verant-
wortlich sein.

- Um den Studierenden eine mdglichst gute Integration in den Stationsablauf zu ermdglichen,
muss zu Beginn jedes Ausbildungsabschnittes ein Uberblick tiber stattfindende Besprechun-
gen, Fortbildungen, besondere Visiten etc. gegeben werden.

- Die Studierenden mussen eine Einweisung und Anleitung fir alle im Stationsalltag eingesetz-
ten Geréte erhalten.

Quality Development Standards/Qualitdtsentwicklungsstandards:
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- Alle in den Ausbildungsprozess involvierten Arzte bzw. medizinisches Fachpersonal sollten
dazu angehalten werden, den Studierenden kontinuierlich konstruktives Feedback Uber ihren
Ausbildungsprogress zu geben.

- Optimalerweise ist das Feedback wahrend des Praktischen Jahres in ein Mentoren- bzw. Tu-
torenprogramm integriert.

- Facharzte sollten fiir die Ausbildung der Studierenden mitverantwortlich sein.

4. Evaluation

Basic Standards/Mindeststandards:

- Die Studierenden muissen die Gelegenheit haben, jedes Fach bzw. jede Ausbildungsstéatte
anonym zu evaluieren. Da einige Ausbildungseinheiten zum Teil nur einen Studenten pro
Tertial betreuen, darf die Verdffentlichung der Evaluationsergebnisse nicht vor dem Staats-
examen der beteiligten Studierenden stattfinden.

- Die Evaluationsergebnisse mussen mindestens fakultatsintern veroffentlicht werden, um den
Studierenden eine bestmdgliche Entscheidungsgrundlage fur die Wahl ihres Faches bzw. der
Ausbildungsstatten zu ermdéglichen und um den Qualitatssicherungsprozess zu starken.

- Bei mangelhaften Evaluationsergebnissen sollen adaquate Konsequenzen erfolgen, wie z.B.
Gesprache der Verantwortlichen mit dem Koordinator fiir das Praktische Jahr oder didakti-
sche Fortbildungen.

Quality Development Standards/Qualitdtsentwicklungsstandards:

- Die Ergebnisse der Evaluation der praktischen Ausbildung sollten im Rahmen einer leis-
tungsorientierten Mittelvergabe in der Lehre bericksichtigt werden.

- Die Konsequenzen bei mangelhaften Evaluationsergebnissen sollten zur Wahrung der Ausbil-
dungsqualitat auch ein zumindest zeitweiliges Aussetzen der Ausbildung im Praktischen Jahr
auf der betroffenen Station umfassen.

1. Strukturqualitat im Praktischen Jahr

1. Wahl der Ausbildungsstatte
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Basic Standards/Mindeststandards:

- Den Studierenden muss die Mdglichkeit gegeben werden, sich frei flr eine Ausbildungsstat-
te entsprechend den Vorgaben der AAppO (Arztliche Approbationsordnung) und den vor-
handenen Kapazitaten fiir ein Lehrkrankenhaus zu entscheiden. Den Uniklinika dirfen nicht
bevorzugt Studierende zugeteilt werden.

- Den Studierenden muss entsprechend den Vorgaben der AAppO ermdglicht werden sich fir
die jeweiligen Stationen der Akademischen Lehrkrankenh&user zu bewerben, sodass nicht
ein akademisches Lehrkrankenhaus fir alle Tertiale ausgewahlt werden muss, da die Aus-
bildungsqualitéaten der verschiedenen Stationen eines Hauses differieren kénnen.

- Den Studierenden muss die Gelegenheit geben werden, innerhalb eines Fachgebietes zu ro-
tieren, um die verschiedenen Aspekte eines Faches, besonders die fachliche Breite der ver-
schiedenen internistischen oder chirurgischen Abteilungen, kennenzulernen.

2. Unterkunfts- und Fahrtkostenregelung

Quality Development Standards/Qualitdtsentwicklungsstandards:

- Bei dezentral gelegenen akademischen Lehrkrankenhausern sollte den Studierenden ein
Fahrtkostenzuschuss gewahrt bzw. eine kostenlose Unterkunft gestellt werden, der die fi-
nanzielle Mehrbelastung ausgleicht.

3. Aufwandsentschadigung

Basic Standards/Mindeststandards:

- Wenn Studierenden eine Aufwandsentschadigung erhalten, darf dies nicht dazu fiihren,
dass die Studierenden fur ihre Ausbildung nicht forderliche Tatigkeiten durchfiihren. Eine
Aufwandsentschadigung darf nicht als Bezahlung missverstanden werden und zu Anspri-
chen an die Studierenden fuhren, wie sie mit denen an regulére Arbeitnehmer verbunden
sind.

4. Arbeitszeiten
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Basic Standards/Mindeststandards:

- Die Arbeitszeiten fur Studierende im Praktischen Jahr missen klar und verbindlich geregelt
sein. Dies umfasst sowohl eine maximale Stundenzahl/Woche sowie den Anspruch auf ad-
aquate Pausenzeiten.

- Die Studierenden sollen fir Wochenend- und Nachtdienste einen Freizeitausgleich erhalten.

5. Studientage

Basic Standards/Mindeststandards:

- Den Studierenden muss wahrend des Praktischen Jahrs die Gelegenheit zum Selbststudium
gegeben werden. Hierfir eignet sich eine bundesweit verbindliche Anzahl von Studientagen
pro Tertial (z.B. 10 Studientage/Tertial).

Quality Development Standards/Qualitdtsentwicklungsstandards:

- Die Studierenden sollten selbst wahlen kdnnen, wann sie ihre Studientage in Anspruch neh-
men mochten.

- Die Studierenden sollten dazu angehalten werden an (fakultatsinternen) Weiterbildungsver-
anstaltungen teilzunehmen. Die Teilnahme an diesen sollte nicht auf Studientage oder Fehl-
zeiten angerechnet werden.

6. Beteiligung an Arbeitsablaufen

Basic Standards/Mindeststandards:

- Um den Studierenden z.B. das Arztbriefschreiben oder das selbststindige Nachvollziehen
von Labordaten, Ergebnissen von Eingriffen etc. zu ermdglichen, muss allen Studierenden
unkompliziert Zugang zu einem Arbeitsplatz, dem Patientenverwaltungssystem und den
notwendigen Raumlichkeiten gewahrt werden.
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and e.V.

Quality Development Standards/Qualitdtsentwicklungsstandards:

- Die Studierenden sollten unter Bertcksichtigung der Datenschutzbestimmungen einen eige-
nen Lesezugriff fir das Patientenverwaltungssystem erhalten.

- Den Studierenden sollte ein eigener Arbeitsplatz zur Verfligung gestellt werden.

7. Verpflegung

Quality Development Standards/Qualitdtsentwicklungsstandards:

- Die Studierenden sollten wéahrend ihrer Arbeitszeit kostenfreie Verpflegung erhalten.

8. Arbeitskleidung

Basic Standards/Mindeststandards.

- Die Arbeitskleidung muss komplett (Kittel und Hose) gestellt und unentgeltlich gereinigt
werden.




