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Bundesvertretung der Medizinstudierenden in Deutschland e.V.

Positionspapier

Verbesserung der allgemeinmedizinischen
Weiterbildung

beschlossen am 27.04.2014 auf der bvmd-Medizinstudierendenversammlung in
Dusseldorf

Zusammenfassung:

Die bvmd ist sich bewusst, dass nicht nur durch Inhalte im Studium oder
Perspektiven im Arbeitsalltag, sondern vor allem auch durch
Rahmenbedingungen in der Weiterbildung ein Fachwunsch gepragt oder
verworfen werden kann.

Daher ist es vor dem Hintergrund des beklagten Arztemangels, insbesondere in
der Allgemeinmedizin, duBerst wichtig, gerade in diesem Fach die Weiterbildung
attraktiver zu gestalten. Die bvmd fordert, dass die Weiterbildung zum Facharzt
fiir Allgemeinmedizin in der selben Héhe vergiitet wird, wie jede andere
Weiterbildung auch. Dazu soll der Férderbetrag von Kostentragern und
Kassenarztlichen Vereinigungen gleichermaBen auf das tarifliche Niveau im
Krankenhaus angehoben werden. Gleichzeitig sollen in allen regionalen
Forderbereichen ausreichend Mittel zu Verfligung stehen, um eine llickenlose
Weiterbildung zu ermdglichen.

Die bvmd unterstiitzt die Entwicklung eines kompetenzbasierten Curriculums fir
die allgemeinmedizinische Weiterbildung und fordert dessen bundesweite
Implementierung.

Hintergrund:

Die Struktur, vor allem aber auch die Vergiitung, der Weiterbildungszeit nach
dem Medizinstudium unterscheidet sich zwischen der Weiterbildung zum Facharzt
fir Allgemeinmedizin und anderen Weiterbildungen erheblich.

In der Weiterbildung zum Facharzt fiir Allgemeinmedizin ist ein Abschnitt von
mindestens 18 Monaten® in einer hausérztlichen Praxis zu absolvieren. Ein
solcher ambulanter Weiterbildungsabschnitt ist in anderen Weiterbildungen nicht

1 Laut Weiterbildungsordnung miissen 24 Monate in der ambulanten
hausarztlichen Versorgung absolviert werden, davon kdnnen bis zu 6 Monate
in Chirurgie angerechnet werden. Siehe
http://www.bundesaerztekammer.de/downloads/20130628-MWBO_V6.pdf
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regelhaft vertreten. Fiir die Allgemeinmedizin ist dieser Abschnitt nicht nur
wichtig, sondern auch unverzichtbar.

Wahrend der Weiterbildungszeit im Krankenhaus werden Arzte in Weiterbildung
(AIW) tariflich vergiitet. Dabei liegt das Gehalt im Jahr 2014 im ersten
Assistenzjahr bei 4.023,08€/Monat brutto in kommunalen Krankenhdusern? und
im gleichen Zeitraum an Universitdtskliniken der Lander bei 4.219,62€/Monat
brutto®.

Beginnen AIW fiir Allgemeinmedizin nun aber ihren ambulanten
Weiterbildungsabschnitt, liegt keine tariflich festgelegte Verglitung mehr zu
Grunde. Um die Finanzierung solcher ambulanter Weiterbildungsstellen zu
sichern, wurde 1999 das Initiativprogramm zur Sicherstellung der Weiterbildung
in der Allgemeinmedizin (IPAM) von der Gesundheitsministerkonferenz initiiert.*
Nach erfolgreicher Startphase® wurde festgelegt, dass sich nun Krankenkassen
und die zustandigen Kassenarztlichen Vereinigungen (KVen) iber die Anzahl der
zu férdernden Stellen und die Hohe der Forderung einig werden miissen. Aus §
4, Abs. 2 der "Vereinbarung zur Férderung der Weiterbildung in der
Allgemeinmedizin in der ambulanten und stationdren Versorgung" zwischen
Deutscher Krankenhausgesellschaft (DKG), Kassenarztlicher Bundesvereinigung
(KBV) und dem Spitzenverband Bund der Krankenkassen (GKV-Spitzenverband)
wird ersichtlich, dass der Forderbeitrag 3500 € / Monat betragt. Laut
Vereinbarung soll dieser Betrag ,,durch die Weiterbildungsstatte auf die im
Krankenhaus Ubliche, in der Regel tarifvertragliche Vergiitung, angehoben
werden®. Dementsprechend ware also die weiterbildende Praxis hierfir
verantwortlich. Die Junge Allgemeinmedizin Deutschland (JADE) fiihrte 2013 eine
Umfrage® unter 127 vollzeit-titigen AIW durch und stellte dabei fest, dass mehr
als die Halfte der Befragten keine finanzielle Aufstockung erhielten. In zwei Fallen
gab es sogar einen illegalen Abzug der Arbeitgeberkosten vom Forderbetrag.

2 http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/aerzte/kommunal?id=tv-aerzte-vka-
2014&matrix=1

3 http://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/aerzte/uniklinik?id=tv-aerzte-
2014&matrix=1

4 http://www.bundesaerztekammer.de/page.asp?his=0.2.23.3060.3061.3066

5 http://www.aerzteblatt.de/archiv/20861/Initiativprogramm-Allgemeinmedizin-
Zaghafter-Erfolg

6 http://www.degam2013.de/programme/default_session.asp?
node=69&day=saturday&sessionID=59
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Haupttext:

Die bvmd hat sich in den vergangenen Jahren immer wieder fir eine Starkung
der Allgemeinmedizin, auch im medizinischen Curriculum, ausgesprochen’,
Ebenfalls hat sie dabei auch auf zu verbessernde Arbeits- und
Lebensbedingungen hingewiesen®. Nicht nur durch Inhalte im Studium oder
Perspektiven im Arbeitsalltag, auch durch Rahmenbedingungen in der
Weiterbildung kann ein Fachwunsch gepragt oder auch verworfen werden.

Wie ausgefiihrt, gibt es erhebliche Unterschiede in der Verglitung zwischen
klinischem und ambulantem Teil der Weiterbildung zum Facharzt fir
Allgemeinmedizin.

Die AIW sind bei Beginn des ambulanten Teils meist im dritten oder vierten Jahr
ihrer Weiterbildung. In einer kommunalen Klinik wiirden sie nun gemaB
Tarifvertrag im Jahr 2014 4.413,99€ pro Monat brutto erhalten. In der
ambulanten Weiterbildung sind dies aber der JADE-Umfrage zufolge
wahrscheinlich nur 3.500€ pro Monat brutto. Die Differenz liegt somit bei gut
900€ brutto pro Monat.

Die bvmd fordert, dass die Weiterbildung zum Facharzt fiir Allgemeinmedizin in
der selben Hohe vergiitet wird wie jede andere Weiterbildung auch. Es ist nicht
hinzunehmen, dass durch diese Diskrepanz in der Finanzierung das Fach
Allgemeinmedizin im Vergleich zu anderen Fachern deutlich weniger attraktiv fir
Arzte in Weiterbildung wird.

Durch unterschiedliche betriebswirtschaftliche Mechanismen und
Verglitungssysteme ist es im ambulanten Sektor im Vergleich zum stationdren
Sektor nicht ohne Weiteres mdglich, einen Arzt in Weiterbildung zu finanzieren.
Aus Sicht der bvmd kann deshalb nicht auf die Anhebung der Vergiitung von AIW
in der ambulanten Weiterbildung durch die Weiterbildungsstatte vertraut werden.
Daher ist es notwendig, den Forderbetrag auf das Mittel der tariflichen Vergltung
im Krankenhaus anzuheben. Hieran sollten sich Kostentrdager und KVen
gleichermaBen beteiligen. Der Férderbetrag sollte jahrlich den Tarifabschliissen
im Krankenhaus angepasst werden.

Die bvmd begriiBt daher auch den im Koalitionsvertrag der Bundesregierung
festgehaltenen Plan die Férderung der Weiterbildung in der Allgemeinmedizin um
50% zu erhéhen. *°

7 http://bvmd.de/fileadmin/intern_alle/Positionspapiere/2011/2011-05-
01_Positionspapier_Staerkung_der_Allgemeinmedizin.pdf

8 http://bvmd.de/fileadmin/intern_alle/Positionspapiere/2010/2010-
05_Positionspapier_Landarztquote.pdf

9 http://bvmd.de/fileadmin/intern_alle/Positionspapiere/2012/2012-10-

28 Positionspapier Von_den_Beduerfnissen_einer _neuen_ Medizinergeneration.p
df

10 http://www.tagesschau.de/inland/koalitionsvertrag136.pdf Seite 82 Absatz 2
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Die AIW zum Facharzt fiir Allgemeinmedizin organisieren sich ihre Weiterbildung
und damit auch Abfolge und Einteilung ihrer unterschiedlichen
Weiterbildungsabschnitte bislang hdufig selbst. Die bvmd begriiBt daher
Koordinierungsstellen'!, die den AIW bei dieser Organisation zur Seite zu stehen
und universitér angebundene Kompetenzzentren zur Weiterbildung
Allgemeinmedizin, wie sie beispielsweise in Heidelberg"?, Frankfurt am Main*® und
Marburg bereits etabliert wurden. Letztere ermdglichen eine Verbindung von
universitarer Ausbildung sowie nachfolgender Weiterbildung und gestalten
Weiterbildungskollegs mit strukturierten Begleitseminaren,
Mentoringprogrammen, ,Train the Trainer"-Angeboten, um die weiterbildenden
Arzte didaktisch zu schulen, sowie einer kontinuierlichen Evaluation und
Qualitatssicherung. Verbundweiterbildungen sind ein praktikables Konzept, um
die Weiterbildung zum Facharzt fiir Allgemeinmedizin zu strukturieren. Es ist
wiinschenswert, Konzepte, wie jenes der Deutschen Gesellschaft fiir
Allgemeinmedizin und Familienmedizin (DEGAM): Verbundweiterbildung®s-
Konzept*, flachendeckend in Deutschland auszubauen.

Fiir die Weiterbildung in der Allgemeinmedizin sollte, wie auch im
Medizinstudium?®, ein kompetenzbasiertes Curriculum gelten, welches sich nicht
allein an abgeleisteten Stunden und Fallzahlen orientiert.

Daher beflirwortet die bvmd das in Kooperation der Jungen Allgemeinmedizin in
Deutschland (JADE), der DEGAM, dem Deutschen Hausérzteverband (DHAV) und
Kompetenzzentrum Allgemeinmedizin Baden-Wiirttemberg entwickelte
“Kompetenzbasierte Portfolio und Curriculum Allgemeinmedizin” und regt an, es
nach grindlicher wissenschaftlicher Begleitung in ganz Deutschland zu
implementieren.'® Dabei miissen die erworbenen Kompetenzen auch bei einem
Ortswechsel, welcher mit einem Wechsel des Forderungstragers verknupft ist,
anerkannt werden.

In Zeiten eines beklagten Mangels an Arzten in Weiterbildung in der
Allgemeinmedizin ist es verwunderlich, dass gleichzeitig an anderer Stelle
Antrage zur Férderung der Weiterbildung abgelehnt werden, weil zu wenig Geld

11 http://www.kbv.de/media/sp/Foerderung_Allgemeinmedizin.pdf §5

12 http://www.klinikum.uni-heidelberg.de/Kompetenzzentrum-
Allgemeinmedizin.120972.0.html

13 http://www.allgemeinmedizin.uni-frankfurt.de/weiter/information.html

14 http://www.degam.de/files/Inhalte/Degam-

Inhalte/Ueber_uns/Positionspapiere/DEGAM_Konzept Verbundweiterbildung_plus

130621.pdf

15 http://bvmd.de/fileadmin/intern_alle/Positionspapiere/2011/2011-10-

29_Positionspapier_NKLM.pdf

16 http://www.kompetenzzentrum-

allgemeinmedizin.de/downloads/curriculum/Kompetenzbasiertes-Curriculum-

2012-03.pdf
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zu Verfiigung stiinde.'” Wenn sich dadurch der Startzeitpunkt des ambulanten
Teils der Weiterbildung verschiebt und sich die AIW deshalb arbeitssuchend
melden missen, ist dies nicht nur eine erhebliche finanzielle EinbuBe innerhalb
der Weiterbildung. Dies demotiviert auch die AIW und senkt die Reputation des
Wegs zum Facharzt fir Allgemeinmedizin.

Die bvmd fordert, ebenso wie die Junge Allgemeinmedizin Deutschland, dass
allen AIW zum geplanten Stellenbeginn eine IPAM-Férderung fiir die gesamte
Dauer ihrer Weiterbildung zum/r Facharzt/arztin fir Allgemeinmedizin zur
Verfligung stehen muss. Dies muss bereits im Voraus feststehen, um den jungen
AIW eine liickenlose Weiterbildung zu erméglichen und Planungssicherheit in
einer besonders sensiblen Phase ihres Lebens zu geben - einer Phase, in der
haufig zudem eine Familiengriindung beginnt.

Es liegt an den politischen und finanziellen Weichenstellungen die Attraktivitat
der Weiterbildung im Fach Allgemeinmedizin dem dringenden Bedarf anzupassen,
damit sich ausreichend Medizinstudierende nach ihrem Studium fiir diesen Weg
entscheiden.
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