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Allgemeines

§ 1 Definitionen

(1) Diese Geschaftsordnung (GO) der Bundesvertretung der Medizinstudierenden in Deutschland ist eine
Ergénzungsordnung zur Satzung der Bundesvertretung der Medizinstudierenden in Deutschland. Die
Bundesvertretung der Medizinstudierenden in Deutschland wird im Folgenden als die Bundesvertretung
bezeichnet.

(2) Amtsinhabende sind alle Inhaber von Amtern, die in Satzung oder Geschéftsordnung vorgesehen sind.

(3) Veréffentlichung findet durch Publikation statt. Diese muss allen Mitgliedern frei zuganglich sein.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Diese Geschaftsordnung (GO) bestimmt die Strukturen der Bundesvertretung und regelt den Ablauf der
Mitgliederversammlungen (MV) der Bundesvertretung.

(2) Sie ist im Bedarfsfall sinngemaB anzuwenden fiir
(a) die Arbeitsgruppen und sténdigen Arbeitsgruppen
(b) andere Veranstaltungen, die von der Bundesvertretung durchgefiihrt werden.

(3) Auf eine strenge Anwendung der Bestimmungen nach den §§ 17 und 21 kann verzichtet werden, wenn ein
ordnungsgemaBer Sitzungsablauf von Mitgliederversammlungen und Arbeitsgruppen auch ohne deren
Anwendung mdglich ist. In Zweifelsfallen oder auf Antrag ist diese Geschaftsordnung fiir den gesamten
Sitzungsablauf streng anzuwenden.

Strukturen des Vereins

§ 3 Amtstrager*innen

(1) Alle Amtsinhabenden, die von der Mitgliederversammlung gewahlt oder bestdtigt wurden, dirfen den
Verein reprasentieren. Dabei haben sie Positionen des Vereins zu reprasentieren.

(2) Alle Amtsinhabenden sind gegeniiber der Mitgliederversammlung rechenschaftspflichtig. Sie sind
verpflichtet, zum Ende der Amtszeit der Mitgliederversammlung gegeniliber Rechenschaft abzulegen, auf
Basis derer die Entlastung durch die Mitgliederversammlung erfolgt. Dafiir sind schriftliche Berichte
anzufertigen und spatestens vierzehn Tage vor Beginn der Mitgliederversammlung einzureichen. Liegt der
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Rechenschaftsbericht nicht vor, kann keine Entlastung erfolgen. Entlastungen erfolgen mit absoluter
Mehrheit der Stimmen.

(3) In Ausnahmefallen kann auf der Mitgliederversammlung eine vorlaufige Entlastung beantragt werden. Zur
Annahme dieses Antrags ist eine Zweidrittelmehrheit der Stimmen erforderlich. Der vollstandige
Rechenschaftsbericht, sowie jegliche andere zur Entlastung notwendigen Unterlagen sind zum
nachstmdglichen Zeitpunkt nachzureichen.

(4) Wurde eine bisherige amtsinhabende Person noch nicht vorldufig oder vollstandig entlastet, so ist eine
Wiederwahl dieser Person zu irgendeinem Amt nicht zulassig.

(5) Fiir Amter wahlbar sind Studierende, die zum Zeitpunkt der Wahl in Deutschland immatrikuliert sind, sowie
Studierende der Humanmedizin, welche an ausléndischen Fakultdten immatrikuliert sind. Amtsinhabende
des Geschéftsfilhrenden Vorstandes sind hiervon ausgenommen, hier gelten die Regelungen der Satzung.
Die Wiederwahl ist zuldssig.

(6) Fur den bvmd-Rat, Kassenpriifungsausschuss, die Auswahlkommission fiir internationale Delegationen,
Protokollfiihrende und die Redeleitung sind zusatzlich Personen wahlbar, die ihr Studium an einem
deutschen Hochschulstandort maximal fiinf Jahre vor Zeitpunkt der Wahl beendet haben und kein weiteres
Amt innehaben.

§ 4 Geschiftsfiihrender Vorstand

(1) Die Amtsinhabenden des Geschaftsfiihrenden Vorstandes bilden den Vorstand im Sinne des § 26 BGB des
Vereins gem. §7 Satzung der Bundesvertretung.

(2) Der Geschaftsfiihrende Vorstand setzt sich zusammen aus:

(a) Einem Vorsitzenden [Prasident*in]

(b) Sieben stellvertretenden Vorsitzenden [Vizeprésident*innen] (Schwerpunkte: Internes /
Externes/ Austausch/ Finanzen / Presse, Offentlichkeitsarbeit und IT/ Fundraising)

(3) Der Geschaftsfiihrende Vorstand kann fiir besondere Aufgabenbereiche Referent*innen ernennen. Diese
sind bei nachster Gelegenheit von der Mitgliederversammlung zu bestdtigen und dieser
rechenschaftspflichtig.

(4) Zur Erfillung der Aufgaben des Vereins kann der Geschaftsfiihrende Vorstand hauptamtliche Mitarbeitende
beschaftigen. Wenn diese maBgeblich von vereinseigenen Mitteln vergiitet werden, bedarf dies der
Genehmigung der Mitgliederversammiung.

(5) Zwei von acht Geschaftsfiihrenden Vorstandsmitgliedern sind zusammen vertretungsbefugt.
(6) Aufgaben des Geschaftsfiihrenden Vorstandes:

(a) Koordination der Vereinsiibergreifenden Strategieplanung
(b) Koordination der Unterstiitzung der Lokalvertretungen

(c) interne Koordination, Zusammenhalt und Weiterentwicklung des Vorstandes

(d) Finanzverwaltung
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(e) kontinuierliche Arbeit zwischen den Mitgliederversammlungen
(f) Koordination der internationalen Delegationen

(g) Koordination der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

(h) Koordination der externen Reprasentation und Kontaktpflege
(i) Koordination der IT-Infrastruktur

(j) Rechtsvertretung

(k) Personalangelegenheiten

(I) Einberufung von Mitgliederversammlungen

8§ 5 Erweiterter Vorstand

(1) Der erweiterte Vorstand setzt sich zusammen aus:
(a) Dem Geschaftsfiihrenden Vorstand
(b) Den Bundeskoordinationen der Standigen Arbeitsgruppen
(c) Den Austausch-Assistent*innen
(d) Der Trainingskoordination
(e) Der Projektkoordination
(f) Den Referent*innen
(2) Die Amtszeit des erweiterten Vorstandes beginnt am 1. Oktober und dauert ein Jahr.

(a) Wird keine Nachfolge eines Amtsinhabenden des erweiterten Vorstandes gewdhlt, endet die
Amtszeit zum 30. September des Folgejahres und das Amt bleibt bis zur Wahl eines
nachfolgendem Amtsinhabenden unbesetzt. Die Mdglichkeit eines Riicktritts bleibt hiervon
unbertihrt.

(b) Amtsinhabende des Geschéftsfiihrenden Vorstandes sind hiervon ausgenommen, hier gelten die
Regelungen der Satzung.

(3) Aufgaben des erweiterten Vorstandes:
(a) Vereinsiibergreifende Strategieplanung
(b) Bearbeitung inhaltlicher Themen
(c) interne und externe Kommunikation und Kontaktpflege
(d) Umsetzung von Beschliissen der Mitgliederversammlungen
(e) Unterstiitzung der Lokalvertretungen im eigenen Tatigkeitsbereich
(f) Offentlichkeitsarbeit im eigenen Tétigkeitsbereich

(g) Externe Reprasentation und Kontaktpflege im eigenen Tatigkeitsbereich

(h) Unterstiitzung des Geschaftsfiihrenden Vorstandes
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§ 6 Stindige Arbeitsgruppen (Standing committees)

(1) Die Standigen Arbeitsgruppen werden durch ihre Bundeskoordinator*innen (National Officer) auf nationaler
und internationaler Ebene vertreten.

(2) Die Einrichtung, Benennung und die Anzahl der Bundeskoordinator*innen (National Officer) einer
Standigen Arbeitsgruppe kann von der Mitgliederversammlung mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit beschlossen
werden. Die beschlossene standige Arbeitsgruppe, deren Benennung und Besetzung wird entsprechend in
der Geschaftsordnung festgehalten.

(3) Folgende Standige Arbeitsgruppen bestehen: (alphabetisch nach deutschen Namen sortiert) [Anzahl der
Bundeskoordinator*innen]

(a) Europadische Integration - (European Integration) [SCOEI] [2]

(b) Famulaturaustausch - (Professional Exchange) [SCOPE] [2]

(c) Forschungsaustausch - (Research Exchange) [SCORE] [2]

(d) Gesundheitspolitik - (Health Policy) [SCOHP] [3]

(e) Medizin und Menschenrechte - (Human Rights and Peace) [SCORP] [2]
(f) Medizinische Ausbildung - (Medical Education) [SCOME] [3]

(g) Public Health - (Public Health) [SCOPH] [2]

(h) Public Health Austausch - (Public Health Exchange) [SCOPX] [2]

(i) Sexualitdt und Pravention - (Sexual and Reproductive Health and Rights incl. HIV and AIDS)
[SCORA] [3]

(4) Die Standigen Arbeitsgruppen arbeiten offentlich und in ihrem Bereich selbststandig und
eigenverantwortlich im Rahmen der Grundsatze und Prinzipien der Bundesvertretung. Sie kdnnen sich fiir
ihre Arbeit eigene Geschaftsordnungen und Statuten geben, die von der Mitgliederversammlung auf
Satzungskonformitdt gepruft werden.

(a) Sie kénnen sich fiir ihre Arbeit eigene Geschaftsordnungen und Statuten geben, die von der
Mitgliederversammlung auf Satzungskonformitat gepriift werden.

i. Bei den Arbeitsgruppenordnungen handelt es sich nicht um Erganzungsordnungen der
Satzung (im Sinne §9 Satzung). Bei Inkongruenzen oder Fragen zur Giiltigkeit sind die
Satzung und nachfolgend deren Ergdnzungsordnungen vorranging anzuwenden.

ii. Die Arbeitsgruppenordnung wird durch den:die der:die Vizeprasident:in fir Internes oder ein
von ihm:ihr bestimmtes Mitglied des Vorstandes auf Konformitdt zur Satzung und den
vorhandenen Erganzungsordnungen gepriift.

iii.  Nach erfolgter Konformitatspriifung tritt die Arbeitsgruppenordnung durch Veréffentlichung
in Kraft.

(b) Die Bundeskoordination der AG Europadische Integration Ubernimmt gegeniiber der European
Medical Students' Association (EMSA) die Funktion des National Coordinators (NC) gemaB der
EMSA-Statuten.
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(c) Die Bundeskoordination der sténdigen Arbeitsgruppe Famulaturaustausch tragen die Bezeichnung
National Exchange Officer Incoming und National Exchange Officer Outgoing.

(d) Die Bundeskoordination der standigen Arbeitsgruppe Forschungsaustausch tragen die
Bezeichnung National Officer on Research Exchange Incoming und National Officer on Research
Exchange Outgoing.

(e) Die Bundeskoordination der stdndigen Arbeitsgruppe Public Health Austausch tragen die
Bezeichnung National Officer on Public Health Exchange Incoming und National Officer on Public
Health Exchange Outgoing.

(f) Die Standigen Arbeitsgruppen SCORE, SCOPE und SCOPX kénnen in Vertrdagen, AuBendarstellung
und interner Buchfiihrung als der ,,bvmd-Austausch" zusammengefasst werden.

(g) Der “bvmd-Austausch” wird gemeinsam von einem stellvertretenden Vorsitzenden fiir Austausch
und den Bundeskoordinator*innen der entsprechenden Arbeitsgruppen geleitet.

(5) Die  Auflésung einer Standigen  Arbeitsgruppe bedarf einer  Zwei-Drittel-Mehrheit  der
Mitgliederversammlung.

§ 7 Beauftragte:r fiir Gleichstellung und Diversitat

(1) Der:die Beauftragte fiir Gleichstellung und Diversitdt ist verantwortlich fiir die Supervision und Koordination
sowie die aktive Forderung von Gleichstellung und Diversitat innerhalb der bvmd. Er:sie arbeitet mit der:dem
Vizeprasident:in fiir Internes zusammen.

(2) Die Besetzung erfolgt auf der 2. Sommer-MV. Die Amtszeit beginnt am 01. Oktober und betragt ein Jahr.

(3) Die Aufgaben der:des Beauftragten kénnen umfassen:

(a) Verfassen eines Berichtes zur Gleichstellung und Diversitat in der bvmd zur 1. Sommer- und 1.
Winter-MV. Die verdffentlichten Berichte miissen allen Mitgliedern frei zuganglich sein.

(b) Fortlaufende Datenerhebung von Aspekten der Gleichstellung und Diversitdt in der bvmd,
insbesondere bei den Bewerbenden und Amtstragenden

(c) Betreuung und Evaluation von Berichterstattungs-Strukturen fiir Barrieren und Problemstellungen
hinsichtlich Gleichstellung und Diversitat

(d) Einbringen des Themas Diversitdt in die Arbeitsbereiche der bvmd und Koordination von
Weiterbildungsangeboten

(e) Uberpriifung neuer Initiativen und Angebote fiir Mitglieder auf Inklusivitit und Chancengleichheit

(f) Organisation des Awareness Teams auf Veranstaltungen der bvmd
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§ 8 Task Forces

(1) Task Forces sind ein temporarer Zusammenschluss von Personen, die an der Lésung und Umsetzung eines
vorher definierten Aufgabenbereiches arbeiten.

(2) Eine Task Force kann durch Kontaktaufnahme zum Vorstand initiieren werden. Nach formeller Priifung sowie
Priifung auf Doppelstrukturen durch den Vorstand wird die Task Force unter Angabe eines zeitlichen Rahmens
und unter Definition der Ziele und des Aufgabenbereiches ausgeschrieben

(a) Die zeitliche Begrenzung einer Task Force kann durch den Vorstand in Absprache mit der Task Force
erweitert werden.

(3) In der ersten Sitzung einer Task Force, die durch die Ausschreibenden koordiniert wird, wird durch die
Anwesenden mindestens eine verantwortliche Person fiir die Task Force bestimmt.

(4) Die SchlieBung einer Task Force kann erfolgen durch:
(a) Die Task Force, sofern die anfangliche Zielsetzung erfiillt wurde.
(b) Den Vorstand in Absprache mit der:dem Task Force-Verantwortlichen.
(c) Einen Beschluss der Mitgliederversammlung.
(5) Mit der SchlieBung einer Task Force muss ein abschlieBender Bericht zur nachsten Mitgliederversammiung

eingereicht werden, der Aufschluss Gber die Arbeit, Ergebnisse, ggf. Handlungsempfehlungen und erreichten
Ziele vermittelt.

§ 9 Support Division

(1) Die Support Division unterstiitzt den Vorstand und die Lokalvertretungen der bvmd in strukturellen,
gestalterischen und technischen Belangen.

(2) Die offentliche Ausschreibung und Ernennung fiir einen Posten der Support Division erfolgt durch den
geschaftsfiihrenden Vorstand fiir definierte Aufgabenbereiche. Hierbei ist fiir jeden Posten der Support
Division eine zustandige und verantwortliche Person aus dem Geschéftsfiihrenden Vorstand zu benennen.

(3) Die Mitglieder der Support Division sind bei nachster Gelegenheit von der Mitgliederversammlung zu
bestatigen und dieser rechenschaftspflichtig.

(4) Die Mitglieder der Support Division sind nach Beendigung ihres Postens und jahrlich zur Winter
Mitgliederversammlung rechenschaftspflichtig.

(5) Sie missen jahrlich von der Winter Mitgliederversammlung auf Basis des Rechenschaftsberichtes erneut
bestatigt werden.
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§ 10 Training

(1) Die Angebote der Trainingssparte der Bundesvertretung werden auf nationaler Ebene durch die zwei
Amtsinhabenden der Trainingskoordination koordiniert. Diese reprasentieren das Training der
Bundesvertretung auch auf internationaler Ebene.

(2) Die Amtsinhabenden werden auf der Mitgliederversammlung gewahit.

§ 11 Nationales Fachschaftenforum

(1) Das Nationale Fachschaftenforum setzt sich aus den Fachschaften der bvmd-Lokalvertretungen zusammen.

(2) Ziel ist es die Hochschulpolitik, welche von den Fachschaften geleistet wird, national abzubilden, den
Austausch untereinander und mit dem gesamten Verein zu férdern.

(3) Die Entscheidung, wie die jeweiligen Fachschaftsvertretenden ernannt werden, obliegt der jeweiligen
Fachschaft. Es ist erwiinscht, dass Vertreter fiir mind. ein Jahr ihre Fachschaft im Fachschaftenforum
reprasentieren.

§ 12 Drittmittelkommission

(1) Die Verwaltung von Drittmitteln nach §8 (1) und (2) der Finanzordnung wird durch eine Kommission
vollzogen. Diese besteht nach §8 (2) aus sieben gewahlten Mitgliedern.

(a) Die Mitglieder aus dem Geschéaftsfiilhrenden Vorstand sind amtsgebunden festgelegt.

(b) Die Wahl der Mitglieder aus dem erweiterten Vorstand findet nach voriger Ausschreibung und
postenspezifischer Bewerbung statt.

(c) Die Wahl der Mitglieder aus den Lokalvertretungen findet nach voriger Ausschreibung und
postenspezifischer Bewerbung statt.

(d) Eine Wahl setzt unter Umstanden ((1) a) und b)) ein Amt innerhalb der Bundesvertretung voraus
und wird nicht durch §3.4 dieser Geschaftsordnung beeintrachtigt.

(2) Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder betragt ein Jahr und beginnt entweder am nachstfolgenden 1.
Januar ((1) a)) oder am 1. Oktober ((1) b) und c)).

(3) Die Mitgliedschaft in der Drittmittelkommission ist fiir die Mitglieder aus dem Erweiterten und
Geschaftsflihrenden Vorstands an das Amt gebunden und verfdllt mit dem Ausscheiden aus diesem. Die
Mitgliedschaft der Mitglieder aus den Lokalvertretungen ist an die Amtsfreiheit innerhalb der bvmd
gebunden.

(4) Die Drittmittelkommission ist erst handlungsfahig, wenn mehr als die Halfte der Kommissionsposten
besetzt sind. Antrage, die in einer Zeit der Handlungsunfahigkeit der Kommission gestellt werden, miissen
auf der nachsten Mitgliederversammlung abgestimmt werden.
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(5) Wird ein Posten wahrend einer laufenden Amtszeit vakant oder kann nicht durch eine Wahl besetzt
werden, so kann er durch ein(e) von der Kommission eingesetzten Referenten(in) besetzt werden. Dieser
muss sich zur nachsten Mitgliederversammlung fiir die restliche Amtszeit wahlen lassen oder der
Kommissionsposten muss anders besetzt werden.

(6) Kann ein Mitglied der Drittmittelkommission seiner Arbeit nicht mehr im vollen Umfang nachkommen, so
kann es zurlicktreten. Der Ricktritt muss zusdtzlich zu 8§25.2 der Geschdftsordnung der
Drittmittelkommission mitgeteilt werden.

(7) Ein Mitglied der Drittmittelkommission kann von der Mitgliederversammlung abgesetzt werden.

§ 13 Delegation zur IFMSA

(1) Die Delegationen fiir die General Assemblies (GA) und das European Regional Meeting (EuRegMe) werden
von der Auswahlkommission fiir internationalen Delegationen (AKiD) ernannt.

(a) Die Auswahlkommission flr internationalen Delegationen legt die Anzahl der Mitglieder der
jeweiligen Delegation im Rahmen der von der IFMSA festgesetzten Maximalanzahl fest.

(b) Ein Platz der Delegation wird durch eine Person aus dem Geschaftsflihrenden Vorstand besetzt.
Dieser ist Head of Delegation.

(c) Die restlichen Platze der Delegationen fiir die General Assemblies (GAs) und der European
Regional Meetings (EuRegMes) werden von der Auswahlkommission fiir internationalen
Delegationen ernannt.

(2) Sollte einer der ausgewahlten Delegierten verhindert sein, bestimmt die Kommission einen geeigneten
Ersatz.

(3) Alle nach diesen Paragrafen Bestimmten sind zur Teilnahme am Delegationswochenende und zur
Verdffentlichung eines Berichtes innerhalb einer Frist von einem Monat nach der betreffenden
Veranstaltung verpflichtet. Dieser Bericht wird dem*der Vizeprasident_In fir Internationale
Angelegenheiten zur Verfiigung gestellt und zur nachsten Mitgliederversammlung veréffentlicht.

§ 14 Auswahlkommission fiir internationale Delegationen (AKiD)

(1) Die Vergabe der Platze fiir die General Assemblies und das European Regional Meeting erfolgt durch eine
Kommission. Diese besteht aus sieben Mitgliedern, die wie folgt besetzt sind:

(a) Ein Mitglied des Geschéftsfiihrenden Vorstandes.

(b) drei Personen, die zum Zeitpunkt der kommenden Winter-Mitgliederversammlung kein Amt im
Geschaftsfiihrenden und Erweiterten Vorstand haben und mindestens an einer General Assembly
teilgenommen haben.

(c) Drei Vertreter*innen der Lokalvertretungen.

(d) Sollte eine der in § 13 b) - ¢) genannten Kategorien nicht auf einer Mitgliederversammlung besetzt
werden kdnnen, muss sie durch eine/einen Referentin*en besetzt werden.

(2) Der Geschaftsfiihrende Vorstand bestimmt denjenigen oder diejenige Vertreter*in aus §13.1 (a).
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(3) Die anderen sechs Mitglieder der Kommission werden auf der 2. Sommer Mitgliederversammlung gewahlt.

(4) Die Amtszeit betrdgt ein Jahr und beginnt einen Tag nach der Wahl auf der 2. Sommer
Mitgliederversammlung.

(5) Wird ein Posten wahrend einer laufenden Amtszeit vakant oder kann nicht durch eine Wahl besetzt
werden, so kann er durch ein(e) von der Kommission eingesetzten Referenten/in, der dem Posten
desjenigen entspricht, besetzt werden. Dieser kann sich zur ndchsten Mitgliederversammlung fiir die
restliche Amtszeit wahlen lassen. Sollte der/ die Referent*in nicht bestdtigt werden, oder sich nicht zur
Wahl stellen, wird der Posten zur darauffolgenden Mitgliederversammlung zur Wahl ausgeschrieben. Es
missen mindestens drei Kommissionsmitglieder zusatzlich zum benannten GeVo-Mitglied von der
Mitgliederversammlung in die AKiD gewahlt sein.

(6) Bei Abstimmungen missen alle Stimmen der Kommission berlicksichtigt werden, inklusive der eingesetzten
Referenten*innen.

(7) Kann ein Mitglied der Auswahlkommission fiir internationale Delegationen seiner Arbeit nicht mehr im
vollen Umfang nachkommen, so kann es zurlicktreten. Der Ricktritt muss zusédtzlich zu §18 (2) der
Geschaftsordnung der Auswahlkommission fiir internationale Delegationen mitgeteilt werden.

(8) Die Auswahl der Delegation zum March Meeting erfolgt bis zur Winter-Mitgliederversammlung, die Auswahl
der Delegation zum August Meeting bis zur ersten Sommer-Mitgliederversammlung und die Auswahl der
European Regional Meeting Delegation bis zur von dem Organizing Committee vorgegeben Deadline zur
Registrierung. Sollte die Deadline der Registrierung fiir eine internationale Veranstaltung es verlangen, so
kann die Kommission eine friihere Bewerbungsdeadline festlegen.

(9) Sollte es nach der Auswahl der Delegation von Seiten des Veranstalters zu einer Anderung der
moglichen/maximalen Delegiertenanzahl kommen, kann die Auswahl der Delegation unabhangig vom
Zeitpunkt angepasst werden. Zusatzlich ausgeschriebene Platze miissen entsprechend der Bewertung des
Punktesystems geschehen. Es kénnen folgende Arten von Anpassungen erfolgen

(a) Die bestehende Auswahl wird basierend auf der bereits bestehenden Punkteverteilung angepasst
(b) Die Ausschreibung fiir zusatzliche Platze wird gedffnet

(10) Kommt die Kommission zu keinem Beschluss liber die Delegationen oder ist nicht beschlussfahig, so
entscheidet die nachste Mitgliederversammlung tber den Antrag.

(11)Der Geschéftsfihrende Vorstand bestatigt die formal korrekte Auswahl der Kommission und die ernannten
Delegierten.

(12)Die Mitglieder der Kommission diirfen sich wahrend ihrer Amtszeit nicht auf einen Delegationsplatz der von
der AKiD ausgewahlten Delegationen bewerben.

(13)Die Auswahl der Bewerber*innen muss nach standardisierten und transparenten Auswahlkriterien erfolgen.

(14)Die von der Kommission entworfenen Auswahlkriterien missen von der Mitgliederversammlung durch Wahl
bestatigt werden.

(15)Eine Rangliste der Bewerbenden muss nach erfolgter Auswahl verdffentlicht werden.
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§ 15 Kassenpriifungsausschuss

(1) Der Kassenpriifungsausschuss besteht aus mindestens zwei Personen. Diese werden von der
Mitgliederversammlung fiir ein Jahr gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

(2) Kassenpriifer dirfen im zu prifenden und darauffolgenden Geschéftsjahr nicht Amtsinhabende im
erweiterten Vorstand sein.

(3) Die Amtszeit der Kassenpriifer beginnt sieben Tage nach der Wahl.

(4) Naheres regelt die Finanzordnung.

§ 16 Projektewesen

(1) Das Projektwesen arbeitet an Initiativen und Aktionen unterschiedlicher Themenfelder. Die Definition eines
Projektes und die Formen von Projekten werden in den folgenden Paragraphen erlautert.

(2) Die notwendige Mehrheit zur Aufnahme und Aufldsung von Projekten nach der Geschéftsordnung des
Projektwesens sowie weitere Regelungen zum Projektwesen regeln die folgenden Paragraphen.

(3) Die drei Amtsinhabenden der Projektkoordination werden durch die Mitgliederversammlung gewahlt.
(4) Jedes Projekt wird soll von mindestens einer Projektleitung betreut werden. Die genaue Anzahl wird von der
Bundeskoordination der entsprechenden Arbeitsgruppe in Absprache mit der Projektkoordination festgelegt.

8§17 Projektklassifikationen

1. Die Einteilung der Projekte erfolgt in folgende Kategorien:
(a) Vereinseigene Projekte
(i)Vereinseigene Projekte sind Projekte, die auf einer Mitgliederversammlung gegriindet werden.
(b) Angeschlossene Projekte

1. Angeschlossene Projekte sind unabhdngig von der bvmd entstandene Projekte. Sie haben nach
Bestatigung durch das Plenum die gleichen Rechte und Pflichten wie die vereinseigenen Projekte.

(c) Kooperation
1. Kooperationen sind Projekte, die gemeinsam mit der bvmd ein Ziel verfolgen ohne dabei finanziell

unterstiitzt zu werden.

8§18 Pflichten der Projekte

(1) Vereinseigene und angeschlossene Projekte sind verpflichtet in regelmaBigen Abstanden und in schriftlicher
Form Uber den Stand ihrer Arbeit, sowie ihrer Ziele fiir die kommende Zeit an den:die Vizeprasident:in fir
Internes (VPI) und Projektkoordination zu berichten. Diese Berichte erfolgen halbjéhrlich zur ersten Sommer-
Mitgliederversammlung (Sommer-MV) und zur Winter-MV. Jeweils 14 Tage vor der MV werden diese durch
den:die VPI veréffentlicht.
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(2) Die Projektkoordination ist verpflichtet, die Projektleitenden vor der Mitgliederversammlung an die
Berichtepflicht zu erinnern.

(3) Sollten die Projektleitenden ihrer Pflicht einen Bericht zu verfassen zweimalig nicht nachgekommen sein, ohne
eine Erklarung geleistet zu haben, kann der Projektstatus nach §16 sowie der Projektleitendenstatus nach §18
entzogen werden.

(4) Vereinseigene und angeschlossene Projekte sind verpflichtet sich zuriick zu melden, ob sie an einem der
Projektleitendenwochenenden teilnehmen kdnnen und regelmdBigen Kontakt aufrecht zu erhalten. Sollte dies
zweimal ohne Begriindung nicht geschehen, kann der Projektstatus nach §16 sowie der Projektleitendenstatus
nach §26 entzogen werden.

§19 Finanzregelungen der Projekte

(1) Das Projektwesen hat einen jahrlichen finanziellen Anspruch auf Mittel des Vereins. Diese festen Mittel werden
durch den:die Finanzverantwortliche:n (VPF) dem Projektwesen zur Verfligung gestellt. Im Weiteren werden diese
Mittel als Projekte-Topf bezeichnet.

(2) Die Projektkoordination hat in Absprache mit dem/der VPF das Recht den Projekte-Topf unter den Projekten
zu verteilen.

(3) Vereinseigene und angeschlossene Projekte haben Anrecht auf den Projekte-Topf.

(a) Vereinseigene und angeschlossene Projekte haben nur Anrecht auf den Projekte-Topf, wenn sie zum
Ende des laufenden Geschéftsjahres einen vorlaufigen Finanzplan fiir das kommende Jahr einreichen.
Ausnahmen sind zu der Zeit unbesetzte Projekte und im Laufe des Jahres neu gegriindete Projekte,
welche einen Finanzplan nachzureichen haben.

(b) Vereinseigene und angeschlossene Projekte sind verpflichtet einen vorldufigen Finanzplan zu
verfassen, sollten sie Mittel aus dem Projekte-Topf geltend machen wollen.

(c) Sollten weitere Mittel benétigt werden, muss dies mit der Projektkoordination und dem:der VPF
abgesprochen werden. In Einzelféllen kann diesen Sonderausgaben stattgegeben werden.

(4) Die Projektkoordination ist verpflichtet, die Projektleitenden mindestens einen Monat vor Beginn des neuen
Kalenderjahres an den Finanzplan zu erinnern, sollte dieser noch nicht eingegangen sein.

(5) Im Laufe des Kalenderjahres sollten Projektleitende sich mindestens einmal zuriickmelden, ob beantragte
Gelder genutzt werden oder Anderungen am Finanzplan vorgenommen werden miissen.

(6) Kooperationen haben keinen festen Anspruch auf den Projekte-Topf. In Einzelféllen kann eine Bewilligung von
Finanzen nach Absprache mit der Projektkoordination und dem:der VPF getroffen werden.

§20 Rechte der Projekte

(1) Allen Projekten ist gemein, dass sie nach Absprache mit dem Geschaftsfiihrenden Vorstand relevante
Informationen Uber ausgewahlte E-Mail-Verteiler der bvmd verbreiten sowie auf der bvmd-Webseite und auf

Social Media fiir das Projekt werben dirfen.
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(2) Des Weiteren steht allen Projekten zu, sich nach Absprache mit dem:der VPI und der Projektkoordination auf
der Mitgliederversammlung oder dem Bundeskongress vorzustellen und Anliegen vorzubringen. GemaB §32 der
Geschaftsordnung der bvmd haben Projektleitende auf Mitgliederversammlungen Antragsrecht.

(3) Allen vereinseigenen und angeschlossenen Projekten ist gemein, dass sie finanzielle Anspriiche gemai §19
geltend machen kénnen.

(4) Projektleitende diirfen nach Einladung und Ricksprache mit dem:der VPI an Treffen des Erweiterten
Vorstandes teilnehmen.

(5) Allen Projektklassifikationen nach §17 ist gemein, dass sie im Rahmen ihrer Arbeit nach Riicksprache mit
dem:der Vizeprésident:in fiir Externes (VPE) oder dem:der Vizeprasident:in fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit
(VPPR) zur AuBenreprasentation den Namen sowie das Logo der bvmd nutzen diirfen.

§21 Projektgriindung

Zur Projektgriindung missen folgende Punkte beachtet werden

(1) Die Projektgriindung erfolgt durch Einreichen eines Antrages und eines Konzeptes, das Ziele und Strukturen
des Projektes erlautert. Diese miissen zwei Wochen vor einer Mitgliederversammlung der Projektkoordination und
dem/der VPI vorliegen und von diesen verdéffentlicht werden.

(2) Danach muss zur Projektgriindung eine maximal fiinfminltige Vorstellung des Projektes und seiner
Zielsetzung durch die Antragstellenden oder stellvertretend die Projektkoordination auf einer
Mitgliederversammlung stattfinden.

(3) Die Abstimmung erfolgt anschlieBend mit absoluter Mehrheit der Lokalvertretungen.

(4) Auf die Punkte $21 (1)-(3) folgt eine sechsmonatige Probezeit, nach der das Projekt, seine Ziele und
Strukturen sowie die Erfolge dieser Zeit gemeinsam durch die Projektleitenden und die Projektkoordination
evaluiert werden.

(5) Bei negativem Evaluationsergebnis kann die Zusammenarbeit von Seiten der Projektleitenden des jeweiligen
Projektes oder der Projektkoordination beendet werden. Bei Letzterem hat die Projektkoordination ihre
Entscheidung dem Geschaftsfiihrenden Vorstand schriftlich darzulegen und diese bestatigen zu lassen.

(6) Sollten innerhalb der Probezeit keine Projektleitenden ernannt werden, kann dem Projekt der Projektstatus mit
sofortiger Wirkung durch die Projektkoordination entzogen werden.

(7) Eine erneute Antragstellung desselben Projektes zur Projektgriindung ist friihestens bei der ndchsten
Mitgliederversammlung méglich.

§22 ProjektanschlieBung der Projekte

(1) Die ProjektanschlieBung erfolgt durch Einreichen eines Antrages und eines Konzeptes Uber Ziele, Strukturen,
den Nutzen fiir die bvmd, den Nutzen der ProjektanschlieBung fiir das Projekt sowie bisherige Aktivitdten des
Projektes. Diese missen zwei Wochen vor einer Mitgliederversammlung der Projektkoordination und dem:der VPI
vorliegen und von diesen verdffentlicht werden.
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(2) Danach muss zur ProjektanschlieBung eine maximal fiinfminiitige Vorstellung des Projektes und seiner
Zielsetzung durch die Antragstellenden oder stellvertretend die Projektkoordination auf einer
Mitgliederversammlung stattfinden.

(3) Die Abstimmung erfolgt anschlieBend mit absoluter Mehrheit der Lokalvertretungen.

(4) Auf die Punkte §22 (1)-(3) folgt eine sechsmonatige Probezeit, nach der das Projekt, seine Ziele, Strukturen,
Erfolge und seinen Nutzen fiir die bvmd in dieser Zeit gemeinsam durch die Projektleitenden und die
Projektkoordination evaluiert werden.

(5) Bei negativem Evaluationsergebnis kann die Zusammenarbeit von Seiten der Projektleitenden des jeweiligen
Projektes oder der Projektkoordination beendet werden. Bei Letzterem hat die Projektkoordination ihre
Entscheidung dem Geschaftsfiihrenden Vorstand schriftlich darzulegen und diese bestatigen zu lassen.

(6) Sollten innerhalb der Probezeit keine Projektleitenden ernannt werden, kann dem Projekt der angeschlossene
Projektstatus mit sofortiger Wirkung durch die Projektkoordination entzogen werden.

(7) Eine erneute Antragstellung desselben Projektes zur ProjektanschlieBung ist friihestens bei der ndchsten
Mitgliederversammlung méglich.

§23 Projektumbenennung

(1) Sollte der Wunsch bestehen ein Projekt umzubenennen, ohne dass die durch den Projektgriindungsantrag
beschlossenen Inhalte und Aufgaben des Projektes verandert werden, kann dies durch den geschaftsfiihrenden
Vorstand mit Zustimmung von der Projektkoordination, den Projektleitenden und der Bundeskoordination der
zugeordneten Arbeitsgruppe, erfolgen.

(a) Sollte die Projektumbenennung durch eine der oben genannten Parteien abgelehnt werden, kann
der:die Antragstellende den Antrag auf Umbenennung an die nachste Mitgliederversammlung stellen.

(b) Dieser muss zwei Wochen vor einer Mitgliederversammlung der Projektkoordination und dem:der VPI
vorliegen und von diesen verdffentlicht werden.

(c) Die Abstimmung erfolgt anschlieBend mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Sollte durch den vorgeschlagenen Namen der Projektumbenennung klar werden, dass sich ebenfalls die
inhaltliche Ausrichtung/Arbeit und Aufgaben des Projektes verandern, so ist der Antrag auf Umbenennung an die
nachste Mitgliederversammlung zu stellen.

(a) Dieser muss zwei Wochen vor einer Mitgliederversammlung der Projektkoordination und dem:der VPI
vorliegen und von diesen verdffentlicht werden.

(b) Die Abstimmung erfolgt anschlieBend mit absoluter Mehrheit der Lokalvertretungen.

§24 Erlangen des Kooperationsstatus

(1) Das Erlangen des Kooperationsstatus erfolgt durch Einreichen eines Antrages und eines Konzeptes Uber Ziele,
Strukturen, den Nutzen fiir die bvmd sowie bisherige Aktivitdten des Projektes. Diese miissen der
Projektkoordination und dem/der VPI vorliegen.
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(2) Der Kooperationsstatus wird in Absprache mit dem Geschéftsfiihrenden Vorstand, der Projektkoordination
sowie der zugehdrigen Arbeitsgruppe vergeben und (iber einen geeigneten Informationskanal mitgeteilt.

(3) Die Kooperation kann jederzeit durch die Projektleitenden des jeweiligen Projektes sowie die
Projektkoordination beendet werden. Dies wird (ber einen geeigneten Informationskanal mitgeteilt. Die
Kooperation wird auf der Website der bvmd aufgefiihrt.

§25 ProjektsschlieBung

(1) Alle Projekte kdnnen sich nach Ricksprache mit der Projektkoordination und der zugehérigen Arbeitsgruppe
selbst aufldsen.

(2) Alle Projekte kénnen nach Einreichen eines Aufldsungsantrages durch eine Lokalvertretung oder ein
Vorstandsmitglied der bvmd aufgeldst werden.

(3) Der Auflosungsantrag muss zwei Wochen vor einer Mitgliederversammlung der Projektkoordination und
dem/der VPI vorliegen und von diesen verdffentlicht werden.

(4) Die Projektleitenden des aufzuldésenden Projektes oder stellvertretend die Projektkoordination haben die
Mdglichkeit, maximal zwei Minuten Stellung zur Auflésung zu nehmen.

(5) AbschlieBend muss dieser Aufldsungsantrag auf einer Mitgliederversammlung mit einer absoluten Mehrheit
aller LVen vom Plenum angenommen werden.

(6) Vereinseigenen und angeschlossenen Projekten kann der Projektstatus nach zweimaligem Nichteinreichen
eines Berichtes sowie bei wiederholten frustranen Kommunikationsversuchen von der Projektkoordination in
Absprache mit dem Geschéftsfiihrendem Vorstand entzogen werden. Die Projektkoordination muss das Projekt
diesbeziiglich schriftlich informieren. Die Projektleitenden haben daraufhin zwei Wochen Zeit, einen schriftlichen
Einspruch zu erheben und das Nichteinreichen der Berichte oder das Nichtantworten zu begriinden. Die
Projektkoordination wird daraufhin gemeinsam mit dem Geschaftsfiihrenden Vorstand (iber den Projektstatus
entscheiden.

(7) Gegebenenfalls sollte (ber eine Richtungsanderung des Projektes nachgedacht werden, bevor der
Projektstatus entzogen wird.

(8) Sollten alle vorhandenen Projektleitendenposten eines Projektes nach einem halben Jahr unbesetzt bleiben,
kann das Projekt mit sofortiger Wirkung durch die Projektkoordination geschlossen werden.

(a) Die Projektkoordination ist verpflichtet, (iber alle ProjektschlieBungen zu informieren.

§26 Projektleitende

(1) Die Ernennung der Projektleitenden sollte auf folgende Weise erfolgen:
1. Sie werden aus dem Projekt oder/und durch die vorherige Projektleitung vorgeschlagen.

2. Sollte die Projektleitung nicht (bergangslos (wieder-)besetzt werden konnen, muss mit einer
vierzehntigigen Frist eine Ausschreibung der Projektleitung erfolgen. In der Ubergangsphase liegt die
Betreuung des Projektes bei der Bundeskoordination der entsprechenden Arbeitsgruppe.
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(2) Die Bestatigung der Projektleitung erfolgt nach Einreichen einer schriftlichen Bewerbung bei der
Projektkoordination und in Absprache mit der Bundeskoordination der entsprechenden Arbeitsgruppe sowie dem
Geschaftsflihrenden Vorstand.

(3) Fir Projekte, die noch nicht von der Mitgliederversammlung bestatigt wurden, {ibernimmt die
Bundeskoordination der entsprechenden Arbeitsgruppen die Projektleitung. Die Bundeskoordination darf jedoch
einen:eine Projektreferent:in ernennen.

(4) Um eine reibungslose Ubergabe zu gewéhrleisten, besteht die Méglichkeit einer Ernennung der Nachfolge auf
Probe durch die aktuellen Projektleitenden in Absprache mit der Projektkoordination. Die Ubergabezeit sollte
moglichst nicht Idnger als vier Monate dauern. Der Zeitpunkt des Riicktritts ist der Projektkoordination mitzuteilen.
Nach dieser Zeit missen die Nachfolgenden regelrecht eine Bewerbung einreichen und reguldr von
Projektkoordination, Geschaftsfilhrendem Vorstand und Bundeskoordination der entsprechenden Arbeitsgruppe
bestatigt werden.

(a) Diese Nachfolge auf Probe hat das Recht den offiziellen Emailaccount und die Signatur zu nutzen.

(b) Die Nachfolge auf Probe darf ebenfalls gemaB des (vorlaufigen) Finanzplans Gelder aus dem Projekte-
Finanztopf in Abstimmung mit der amtierenden Projektleitung nutzen.

(5) Als Projektleitende wahlbar sind Studierende, die zum Zeitpunkt der Ernennung in Deutschland immatrikuliert
sind, sowie Studierende der Humanmedizin, welche an auslandischen Fakultdten immatrikuliert sind. Ausnahmen
hiervon sind nach Riicksprache mit Projektkoordination und Geschéftsfiihrenden Vorstand méglich.

§27 Aberkennung des Projektleitendenstatus

(1) Der Status eines Projektleitenden eines Projektes kann durch die Projektkoordination in Riicksprache mit der
Bundeskoordination der entsprechenden Arbeitsgruppe und dem Geschéftsfiihrenden Vorstand

aberkannt werden.
(2) Auf Antrag kann der Projektleitendenstatus auch von der Mitgliederversammlung aberkannt werden.

(a) Der Antrag ist spatestens bis zwei Wochen vor der MV bei der:dem VPI und der Projektkoordination
einzureichen und wird von diesen verdffentlicht.

(b) Es kann eine maximal zweiminitige Vorstellung der Griinde der Antragstellenden auf einer
Mitgliederversammlung stattfinden. Desweiteren besteht die Mdoglichkeit einer zweiminltigen
Verteidigungsrede durch die Projektleitenden oder ihre Stellvertretenden.

(b) AbschlieBend muss dieser Antrag mit einer Zweidrittelmehrheit vom Plenum angenommen werden.

(3) Der Status eines:einer Projektleitenden eines Projektes kann durch die Projektkoordination aberkannt werden
bei folgenden Pflichtverletzungen der Projektleitenden:

(a) nach zweimaligen Nichteinreichen eines Berichtes zu den jeweiligen Mitgliederversammlungen und
vorherigem Hinweis auf die Konsequenzen nach Nichteinreichen eines vorldufigen Finanzplans innerhalb
von drei Monaten nach Erinnerung

(b) nach wiederholter fehlender Rickmeldung innerhalb eines Monats nach dem letzten frustranen
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Kommunikationsversuch

(4) Das Projekt wird Uber die Entscheidung schriftlich informiert und hat zwei Wochen Zeit Einspruch zu erheben
und das Nichterfillen der Pflichten zu begriinden.

(5) Die Projektkoordination ist verpflichtet, iber Aberkennungen vom Projektleitendenstatus zu informieren.

Mitgliederversammiung

(1) Die ordentlichen Mitglieder der Bundesvertretung werden durch von ihnen bestimmte Delegierte vertreten.

(2) Die ordentlichen Mitglieder benennen ihre Delegierten mindestens einmal im Jahr schriftlich dem
Vizeprasidenten fiir Internes.

(3) Die Delegierten informieren die Lokalvertretungen und Studierende vor Ort (ber relevante Themen und
Entwicklungen.

§ 28 Offentlichkeit und Giste

(1) Die Mitgliederversammlungen sind offentlich.

(2) Alle anwesenden Personen auBer den Delegierten und Amtsinhabenden sind Gaste.

§ 29 Tagesordnung

(1) Die Tagesordnung (TO) der Mitgliederversammlung wird vom Geschaftsfilhrenden Vorstand aufgestellt.
(2) Die Tagesordnung der Mitgliederversammlung enthdlt als feste Bestandteile:

(a) Wahl der Redeleitung sowie der Protokollfiihrung (unveranderlich an Position 1 der TO)

(b) Beratung und Beschluss der Tagesordnung (unveranderlich an Position 2 der TO)

(c) Genehmigung des Protokolls der vergangenen Mitgliederversammlung

(d) Berichte der Amtsinhabenden und Arbeitsgruppen

(e) Antrage und gegebenenfalls Wahlen

(f) Festlegung von Ort und Zeit der nachsten Mitgliederversammlungen

(g9) Verschiedenes

(3) Personalwahlen koénnen stets erst nach einer vorangehenden Besprechungszeit fiir die anwesenden
Lokalvertretungen von mindestens dreiBig Minuten erfolgen. Die Wahlen miissen der Besprechungszeit
dabei nicht unmittelbar folgen.

(4) Beantragt ein Mitglied einer Delegation oder eine amtsinhabende Person beim Vorstand bis 24 Stunden vor
Eintritt in die Beratung der Tagesordnung einen Tagesordnungspunkt (TOP), muss er in die vorlaufige
Tagesordnung aufgenommen werden.
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§ 30 Plenumsleitung einer Mitgliederversammlung

(1) Die Plenumsleitung obliegt dem Geschaftsfiihrenden Vorstand bis zur Wahl einer Redeleitung. Diese wird
zu Beginn der Mitgliederversammlung gewahlt. Nach der Wahl der Redeleitung hat diese die
Plenumsleitung inne.

(a) Die Redeleitung leitet die Plena der Mitgliederversammlung nach den MaBgaben dieser
Geschaftsordnung.

(b) Zu Beginn der Sitzungen und auf Antrag vor Abstimmungen und Wahlen stellt die Redeleitung die
Anwesenheit der Lokalvertretungen und die Beschlussfahigkeit fest.

(c) Sie achtet auf die Einhaltung des zeitlichen Rahmens der Sitzungen und sorgt fiir den ordentlichen
Ablauf des Plenums.

(d) Die Redeleitung hat das Recht, Ermessensentscheidungen und MaBnahmen zu treffen, die den
Verlauf des Plenums betreffen. Sie darf nach § 20 Antrage zur Geschéftsordnung stellen.

(e) Bei folgenden Antragen zur Geschaftsordnung, die von der Redeleitung gestellt werden, ist keine
Gegenrede mdglich:

0] Vertagung eines TOPs innerhalb des Plenums
(i Umstellung der TO
(iii) Begrenzung der Redezeit auf minimal 30 Sekunden

(iv) Schluss der Redeliste (Aufnahme aller noch vorliegenden Wortmeldungen, Schluss
der Redeliste und Abarbeiten derselben)

(v) Ausschluss der Offentlichkeit

(vi) Unterbrechung der Sitzung (ab einer Unterbrechung von mehr als 30 Minuten
muss dieser dem Plenum zur Abstimmung gestellt werden)

(vii) Feststellung der Beschlussfahigkeit
(viii)  Erstellen eines Meinungsbildes
(ix) Geheime Wahl oder Abstimmung
(f) Sie bt in Absprache mit dem Ausrichter das Hausrecht aus.
(2) OrdnungsmaBnahmen

(a) Ist ein regelgerechter Ablauf der Plenumssitzung gefahrdet, so stehen der Redeleitung
nachfolgende OrdnungsmaBnahmen zur Verfiigung. Diese OrdnungsmaBnahmen gelten fiir alle
Anwesenden.

() Die Redeleitung kann Redner*innen, die vom Verhandlungsgegenstand abweichen,
oder ihre Redezeit lberschreiten, zur Sache verweisen. Ist ein*e Redner*in im
Verlauf der Debatte in einem Tagesordnungspunkt dreimal zur Sache verwiesen
worden, so kann die Redeleitung dieser Person zu diesem Tagesordnungspunkt
sofort das Rederecht entziehen.
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(ii) Die Redeleitung kann Anwesende, die storen, dazwischenrufen oder anderweitig
die Ordnung stéren, zur Ordnung rufen. Ist eine anwesende Person im Verlauf der
Debatte in einem Tagesordnungspunkt dreimal zur Ordnung gerufen worden, so
kann die Redeleitung diese zu diesem Tagesordnungspunkt sofort des
Tagungsortes verweisen.

(i)  Wird eine Person im Laufe einer Mitgliederversammlung ein zweites Mal des
Tagungsortes verwiesen, so gilt diese MaBnahme fiir das gesamte (brige Plenum
auf dieser Mitgliederversammlung.

(b) Eine durch die Redeleitung verhangte OrdnungsmaBnahme oder der Anlass hierzu diirfen von den
nachfolgenden Redner*innen nicht behandelt werden.

(3) Rederecht
(a) Jede anwesende Person hat Rederecht.
(b) Das Rederecht von Gasten kann durch GO-Antrag ausgesetzt werden.
(4) Redeliste
(a) Eine Wortmeldung erfolgt durch Heben des LV Schildes/Amtsinhabendenschildes.

(b) Die Redeleitung erteilt das Wort in der Reihenfolge der Wortmeldungen an die Redner*innen. Sich
erstmalig zu einem Tagesordnungspunkt zu Wort meldende LVen, werden an erste Position der
Redeliste gesetzt.

(c) Bei Antrdgen zur Geschaftsordnung muss die Redeliste sofort unterbrochen werden. Der laufende
Redebeitrag kann fortgesetzt werden, muss aber innerhalb von drei Minuten beendet werden.

(d) Nach Behandlung des Antrags zur Geschaftsordnung wird zur bestehenden Redeliste
zurlickgekehrt, es sei denn, die Abstimmung (iber den Geschéftsordnungsantrag hat ein
anderweitiges Vorgehen ergeben.

(e) Dariliber hinaus kann die Redeliste durch die Redeleitung unterbrochen werden:
(i) zur unmittelbaren Beantwortung einer direkten Frage

(i) innerhalb von Berichterstattungen oder Antrdgen bei einer Wortmeldung der
berichterstattenden oder antragsstellenden Person

(ii)  zur sofortigen Berichtigung eines objektiv Uberpriifbaren Sachverhaltes (Zuruf:
,Objektiver Sachverhalt® und Heben des LV-Schildes/Amtsinhabendenschildes)
(5) Redezeit

(a) Einzelne Redebeitrage sollen nicht langer als 5 Minuten sein. Die Redezeit kann auf Antrag zur GO
auf minimal 30 Sekunden begrenzt werden.

(b) Eine Begrenzung der Redezeit auf weniger als finf Minuten ist nicht zuldssig fir
Berichterstattende, Antragstellende sowie bei Vorstellung von Kandidaten.

(6) Rechenschaft
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(a) Die Veroffentlichung des vorlaufigen Protokolls der MV gilt als vorlaufige Entlastung fiir die
Redeleitung.

(b) Die Rechenschaftspflicht der Redeleitung ist durch ein von der Mitgliederversammiung
beschlossenes Protokoll abgegolten.

§ 31 Protokoll

(1) Das Protokoll der Mitgliederversammlungen skizziert Inhalt, chronologischen Ablauf und bei Bedarf den
wesentlichen Verlauf der Debatten wahrend der Plenumssitzungen.

(2) Das Protokoll enthalt unter anderem die nachfolgenden unveranderlichen Bestandteile:
(a) Ort und Datum der Mitgliederversammlung
(b) Uhrzeit des Beginns und Endes der Plenumssitzung einschlieBlich der Unterbrechungen

(c) Feststellungen der Beschlussfahigkeit mit namentlicher Nennung der anwesenden
Lokalvertretungen

(d) die nach Beratung mit Beschluss des Plenums genehmigte Tagesordnung

(e) Genehmigung des Protokolls der vergangenen Mitgliederversammlung. Anderungen miissen im
Wortlaut wiedergegeben werden.

(f) Inhalt der Berichte der Amtsinhabenden und Arbeitsgruppen.

(9) Antrdge im Wortlaut, sowie der Wortlaut der dazugehdrigen Anderungsantrige, die
Antragsstellenden, die Abstimmungsergebnisse und die abgestimmte Version des Antrags im
Wortlaut.

(h) bei Wahlen das Amt, zu der eine Wahl stattfinden soll, Beschliisse zur Wahl und Wahlbarkeit, die
Kandidierendenliste, ggf. Vermerke (ber Personalbefragung und Personaldebatte, den
Abstimmungsmodus und die Abstimmungsergebnisse, sowie die Annahme oder Ablehnung einer
Wahl mit vollstédndiger Adresse der Gewahlten.

(i) Beschliisse tiber Ort und Zeitpunkt spaterer Mitgliederversammlungen
(j) besondere Vorkommnisse.

(3) Fiir die Erstellung des Protokolls kann die Protokollfiihrung von Redner*innen und Antragsstellenden eine
schriftliche Darstellung in Form von Datentragern oder Manuskripten verlangen. Diese sind bis spatestens
zum Ende der Mitgliederversammlung bei der Protokollfiihrung einzureichen.

(4) Am Ende der Mitgliederversammlung ist eine Kopie der Rohfassung des Protokolls dem Vizeprasidenten fiir
Internes auszuhandigen.

(5) Fur die ordnungsgemaBe Ausfertigung des Protokolls ist die Protokollfiihrung verantwortlich. Es soll binnen
zwei Wochen als vorlaufiges, nicht genehmigtes Protokoll veréffentlicht werden und nach Genehmigung
entsprechend.
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(6) Das Protokoll ist auf der der Verdffentlichung folgenden Mitgliederversammlung zur Genehmigung
vorzulegen. Wird das Protokoll vor seiner Genehmigung veroffentlicht, so ist dieses eindeutig kenntlich zu
machen.

(7) Die beurkundete Urschrift ist vom Vizeprasidenten fiir Internes fiir mindestens 10 Jahre aufzubewahren.

(8) Die Veroffentlichung des vorlaufigen Protokolls der MV gilt als vorldufige Entlastung fiir die
Protokollfiihrung.

(9) Die Rechenschaftspflicht der Protokollfiihrung ist durch ein von der Mitgliederversammlung beschlossenes
Protokoll abgegolten.

Antrage

§ 32 Sachantrdge auf der Mitgliederversammliung

(1) Antragsrecht haben die ordentlichen Mitglieder, Amtsinhabende und Projektleitende.

(2) Antrage, die sich nicht mit dem momentanen Sitzungsablauf befassen, sind Sachantrége. Ihre Beantragung
und Behandlung soll im Tagesordnungspunkt ,Antrage" erfolgen.

(3) Sachantrage werden unterschieden in
(a) Antrage auf Anderung der Satzung bzw. der Ergénzungsordnungen
(b) Grundsatzentscheidungen
(c) Antrage zu Personalentscheidungen
(d) Anderungsantrige
(e) Ubrige Antrége

(4) Antrdge zur Anderung der Satzung oder Ihrer Ergénzungsordnung bediirfen einer Zweidrittelmehrheit der
abgegebenen Stimmen, sowie einer absoluten Mehrheit der Lokalvertretungen.

(a) Antrage zur Anderung der Satzung miissen in der Einladung zur Mitgliederversammlung im Wortlaut
enthalten sein. Wird der Wortlaut wahrend der Beratung des Antrags verandert, findet die
Schlussabstimmung auf der darauffolgenden Mitgliederversammlung statt. Antrdge auf Anderung der
Satzung missen in abstimmungsfahiger Form und Ausarbeitung vier Wochen vor Beginn der
Mitgliederversammlung in Schriftform beim Geschaftsfihrenden Vorstand eingereicht werden.
Verspatet eingereichte Antrége werden abgelehnt. Ob eine abstimmungsfahige Version eingereicht
wurde, entscheidet der/die Vizeprasident*in fiir Internes oder ein von ihm/ihr bestimmtes Mitglied
des Geschaftsfiihrenden Vorstands.

(b) Antrdge auf Anderung der Ergénzungsordnungen der Satzung miissen in abstimmungsfahiger Form
und Ausarbeitung zwei Wochen vor Beginn der Mitgliederversammlung in Schriftform beim
Geschaftsflihrenden Vorstand eingereicht sowie von der/dem Vizeprasident*in fiir Internes (ber
entsprechende Medien den Aktiven zuganglich gemacht und zur Diskussion gestellt werden.
Verspatet eingereichte Antrage werden abgelehnt. Ob eine abstimmungsfahige Version eingereicht
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wurde, entscheidet der/die Vizeprasident*in fiir Internes oder ein von ihm/ihr bestimmtes Mitglied
des Geschaftsfiihrenden Vorstands.

(c) Finf Tage vor Beginn der Mitgliederversammlung muss ein finaler Entwurf der Antrége auf Anderung
der Erganzungsordnungen der Satzung beim Geschaftsflihrenden Vorstand eingereicht werden.
Anderungen am finalen Entwurf, die wahrend der letzten fiinf Tage vor Beginn der
Mitgliederversammlung von den Antragstellenden vorgenommen werden, missen von diesen als
Anderungsantrége zu den Antrégen auf Anderung der Ergénzungsordnungen der Satzung eingereicht
werden, Uber die auf der Mitgliederversammlung als solche abgestimmt wird.

(5) Antrage zu Grundsatzentscheidungen sind Antrage, die sich mit der prinzipiellen Arbeitsweise und der
Grundhaltung innerhalb der Bundesvertretung befassen. Fir die Beschlussfassung zu Antrédgen Uber
Grundsatzentscheidungen ist eine absolute Mehrheit der Lokalvertretungen erforderlich.

(6) Ubrigen Antrége erfordern, wenn nicht anderweitig spezifiziert, eine einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Bei finanzwirksamen Antrégen sind die Finanzverantwortlichen zu héren.

(7) Anderungsantrdge umfassen alle Antrdge auf Anderung des Wortlautes oder auf Ergénzung, Streichung
oder Ersetzen von Worten oder Satzen oder Zeichen in Antragen. Fir ihre Annahme bedarf es der
einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Nachtragliche redaktionelle Korrekturen von Fehlern in
Grammatik und Orthographie sowie des Layouts sind zuldssig, solang sie den Sinn in keiner Weise
verandern.

(8) Antrage auf Grundsatzentscheidungen muissen in abstimmungsfahiger Form und Ausarbeitung vier Wochen
vor Beginn der Mitgliederversammlung in Schriftform beim Geschéftsfiihrenden Vorstand eingereicht sowie
von den Antragstellenden liber entsprechende Medien den Aktiven zuganglich gemacht und zur Diskussion
gestellt werden. Verspatet eingereichte Antrdge werden abgelehnt. Ob eine abstimmungsfahige Version
eingereicht wurde, entscheidet der Vizeprasident fiir Externes, oder ein von ihm bestimmtes Mitglied des
Geschaftsflihrenden Vorstands.

(9) Funf Tage vor Beginn der Mitgliederversammlung muss ein finaler Entwurf der Grundsatzentscheidungen
beim Geschéftsfiihrenden Vorstand eingereicht werden. Anderungen am finalen Entwurf, die wahrend der
letzten fiinf Tage vor Beginn der Mitgliederversammlung von den Antragstellenden vorgenommen werden,
miissen von diesen als Anderungsantrdge zu den Grundsatzentscheidungen eingereicht werden, Uber die
auf der Mitgliederversammlung als solche abgestimmt wird.

(10) Wenn zu einem Zeitpunkt sich inhaltlich widersprechende Grundsatzentscheidungen, oder Teile davon,
beschlossen sind, gilt automatisch die =zuletzt auf einer Mitgliederversammlung verabschiedete
Grundsatzentscheidung. Widersprechen sich nur einzelne Abschnitte und Aussagen, verlieren nur diese ihre
Gliltigkeit, der verbleibende Teil der alteren Grundsatzentscheidung bleibt hiervon unberiihrt. Die Auslegung
geschieht durch den Vizeprasidenten fir Externes, oder ein von Ihm bestimmtes Mitglied des
Geschéftsfiihrenden Vorstands. Der Widerspruch ist durch Einreichen eines Anderungsantrags zur
Grundsatzentscheidung durch den Vizeprasidenten fiir Externes, oder ein von Ihm bestimmtes Mitglied des
Geschaftsfliihrenden Vorstands, auf der nachsten Mitgliederversammlung aufzuheben.
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§ 33 Beratung von Sachantragen auf der Mitgliederversammliung

(1) Sachantrage werden in zwei Lesungen sowie einer abschlieBenden Abstimmung behandelt. Diese kénnen
zu einer Lesung zusammengefasst werden, wenn kein Beratungsbedarf, Bedenken oder Anderungsantrige
vorliegen.

(2) In der ersten Lesung folgt der Vorstellung und Begriindung durch den Antragsteller eine grundsatzliche
Debatte zum Antrag. Bis zum Abschluss der Debatte kdnnen konkurrierende Antrdge gestellt werden.
Antragsstellende haben die Mdglichkeit, ihren Antrag zuriick zu ziehen. Am Ende der ersten Lesung kann
ein Antrag als Hauptantrag mit einfacher Mehrheit in die zweite Lesung Gbernommen werden. Erzielt er
diese Mehrheit nicht, so ist er endgiiltig abgelehnt.

(3) In der zweiten Lesung wird der Antrag durch die Redeleitung nétigenfalls abschnittsweise zur Beratung
gestellt. In der Debatte kénnen Anderungsantrige gestellt und abgestimmt werden. Wird ein
Anderungsantrag von der antragstellenden Person iibernommen, so muss nicht gesondert abgestimmt
werden.

(4) Liegen keine Anderungsantrdge mehr vor, wird der Antrag in seiner endgiiltigen Fassung verlesen und
abschlieBend als Ganzes abgestimmt. Auf Verlangen einer Lokalvertretung unterbricht die Redeleitung die
Sitzung fiir zwei Minuten, um den Lokalvertretungen die Mdglichkeit zur internen Abstimmung des Antrags
am Sitzungsort zu geben.

(5) Ein abgelehnter Sachantrag darf nicht Gegenstand neuerlicher Beratungen in derselben
Mitgliederversammlung sein.

§ 34 Antrage zur Geschaftsordnung auf der Mitgliederversammlung

(1) Alle Antrédge die sich mit dem momentanen Sitzungsverlauf beschéaftigen, sind Antrédge zur
Geschéftsordnung (GO-Antrag). Ein GO-Antrag wird durch Heben beider Arme sowie den Zuruf ,GO"
gestellt.

(2) Antragsrecht fiir Antrage zur GO haben alle Delegierten und Amtsinhabenden.

(3) Ein Antrag zur GO kann durch die antragstellende Person durch einen Redebeitrag von maximal einer
Minute begriindet werden. Erfolgt keine Gegenrede, so ist dieser Antrag angenommen.

(4) Die Annahme eines Antrages zur GO, der nicht den in Absatz (7) angefiihrten Antrdgen entspricht, liegt im
Ermessen der Redeleitung.

(5) Gegenrede gegen den GO-Antrag kann formal durch Zuruf ,Formale Gegenrede" oder inhaltlich mit
Begriindung des Widerspruchs von nicht langer als einer Minute erfolgen. Die erste inhaltliche Gegenrede
ist zu horen. Bei vorliegender Gegenrede muss ein GO-Antrag abgestimmt werden. Es entscheidet die
einfache Mehrheit der anwesenden Stimmberechtigten.

(6) Mit Ausnahme des Antrags auf GO-Debatte sind keine weiteren Antrdge zur GO zuldssig, bis Uber den
vorliegenden Antrag zur GO entschieden wurde.

(7) Antrage zur Geschaftsordnung:
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- Vertagung eines TOP (sofortiger Abbruch der Beratungen zu einem TOP oder Antrag und
Fortsetzung der Beratungen zu einem vom Antragsteller definierten Zeitpunkt)

- Umstellung der TO (Umstellung einer bereits verabschiedeten TO)

- Nichtbefassung mit einem TOP (nur vor Eintritt in einen TOP mdglich; absolute Mehrheit
erforderlich)

- Wiedereintritt in einen TOP (absolute Mehrheit erforderlich)
- Einfiigen eines TOPs in die Tagesordnung (absolute Mehrheit erforderlich)

- Schluss der Redeliste (Aufnahme aller noch vorliegenden Wortmeldungen, Schluss der Redeliste
und Abarbeiten derselben)

- Wiedereroffnung der Redeliste
- Begrenzung der Redezeit (auf minimal 30 Sekunden)

- Schluss der Debatte (sofortiger Abbruch der Beratungen zu einem TOP oder Antrag ohne
Aufarbeitung der Redeliste und Ubergang zum nachsten TOP oder Antrag; absolute Mehrheit
erforderlich)

- Ausschluss der Offentlichkeit (alle Gaste miissen bei Annahme den Sitzungsort fiir einen
definierten Zeitraum verlassen)

- Unterbrechung der Sitzung (ab einer Dauer von zwei Stunden ist eine absolute Mehrheit
erforderlich)

- Sofortige Abstimmung (ohne Aufarbeitung der Redeliste)
- Beiordnung einer weiteren Person zur Redeleitung oder Protokollfiihrung

- Wahl einer neuen Redeleitung oder Protokollfiihrung (85 (1) gilt entsprechend; absolute
Mehrheit erforderlich)

- Einspruch gegen Entscheidung der Redeleitung (entspricht einer Gegenrede gegen die
MaBnahme der Redeleitung)

- Aufnahme einer fremden AuBerung in das Protokoll (AuBerung muss &ffentlich im Plenum
gefallen sein, keine Gegenrede mdglich)

- Aufnahme einer eigenen AuBerung in das Protokoll (keine Gegenrede méglich)

- Erstellung eines Meinungsbildes (Alle Anwesenden kdnnen ihre Meinung durch ja, nein oder
Enthaltung bekunden)

- Feststellung der Beschlussfahigkeit (nur direkt vor Abstimmungen und Wahlen, keine
Gegenrede maglich)

- Anhorung und Befragung zur Wahl stehender Personen (grundsatzlich geltend fiir einen
Bewerber, zu stellen wahrend des hierfiir vorgesehenen TOPs, keine Gegenrede mdglich)

- Eroffnen einer Kandidierendendebatte (grundsatzlich geltend fiir einzelne Bewerbende, bei
mehreren Bewerbenden fiir dasselbe Amt auch fiir mehrere Bewerbende zugleich, zu stellen
wahrend des hierfir vorgesehenen TOPs, keine Gegenrede mdglich)

- Zusammenlegen der Kandidierendenbefragung und Kandidierendendebatte fir alle
Bewerbenden auf ein Amt oder den Geschaftsfiihrenden Vorstand

- Anfechtung einer Abstimmung oder Wahl (Neudurchfiihrung der Abstimmung oder Wahl nach
dem gleichen Abstimmungs-/ Wahlimodus. Dieser Antrag ist nur unmittelbar nach
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Abstimmungen zuldssig und kann nur aufgrund eines Verfahrensfehlers gestellt werden; keine
Gegenrede mdglich)

- Durchfiihrung einer GO-Debatte (Debatte, die sich ausschlieBlich mit dem momentanen
Sitzungsablauf und den vorliegenden Antragen zur GO befasst)

- Aussetzung des Rederechts von Gasten (nur bei Beratung von Antragen, Abstimmungen,
Wahlen oder GO-Debatten zulassig)

- Geheime Wahl oder Abstimmung (nur direkt vor Wahlen bzw. Abstimmungen; bei
Schlussabstimmungen und Wahlen keine Gegenrede méglich)

§ 35 Abstimmungsverfahren auf Mitgliederversammlungen

(1)

()
3)

4

)

(6)

)

Vor Abstimmungen muss die Redeleitung den Abstimmungsgegenstand und das Abstimmungsverfahren
einschlieBlich der erforderlichen Mehrheit erldutern.

Personalwahlen sind stets als geheime Wahl durchzufiihren.

Abstimmungen erfolgen auf der Mitgliederversammlung entweder offen liber das Heben der Stimmkarte,
oder geheim durch ein elektronisch unterstiitztes oder papierbasiertes Wahlverfahren. Wahlen kénnen
gebiindelt mit Stimmzetteln stattfinden, wobei nicht korrekt ausgefiillte Stimmzettel als ungiiltig gewertet
werden.

Die Stimmberechtigten sollen durch die Redeleitung in der Reihenfolge ,Ja" — ,Nein" — ,Enthaltung® zur
Stimmabgabe aufgefordert werden.

Nach Eréffnung des Abstimmungsverfahrens sind keine Redebeitrage mehr zuldssig. Ebenfalls ist es nach
Eroffnung des Abstimmungsverfahrens nicht mehr zuldssig, dass weitere Lokalvertretungen beim Betreten
des Plenums Stimmberechtigung erlangen. Wenn eine Lokalvertretung nach Eréffnung des
Abstimmungsverfahrens das Plenum verlasst, gilt diese Lokalvertretung fiir dieses Abstimmungsverfahren
noch als anwesend und die Stimme wird als ungultige Stimme gewertet.

Stehen zwei oder mehr konkurrierende Antrdge zur Abstimmung, so wird zunachst lber den weitest
gehenden Antrag entschieden. Bestehen Zweifel, welches der weitest gehende Antrag ist, so entscheidet
die Redeleitung nach eigenem Ermessen Uber die Reihenfolge der Abstimmung. Wird ein weitergehender
Antrag angenommen, ist eine Abstimmung Uber weniger weitgehende Antrdge unzuldssig. Werden
mehrere unvereinbare Antrage beschlossen, so ist die Abstimmung insoweit zu wiederholen.

Bei der Entscheidung Uber Austragungsorte gelten die Vorschriften des § 23 Wahlgang entsprechend.

§ 36 Beschlussfassungen auBBerhalb von Mitgliederversammlungen
(Umlaufverfahren)

(1)

(2)
3)

Die Beschlussfassung zu aktuellen inhaltlichen Positionierungen ist auBerhalb von Mitgliederversammlungen

durch Umlaufverfahren méglich.
Aktuelle inhaltliche Positionierungen sind Antworten auf die bvmd betreffende, tagesaktuelle Fragestellungen.
Antragsberechtigt sind alle ordentlichen Mitglieder der bvmd sowie Amstragende des geschaftsfiihrenden und

erweiterten Vorstandes. Der geschéftsfiihrende Vorstand hat die Befugnis, die eingereichten Antrdge auf ihre
Korrektheit nach § 25 Abs. 13 zu priifen. Eine Ablehnung muss vom Geschaftsfiihrenden Vorstand begriindet
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beschlossen werden.

(4) Die Einberufung eines Umlaufverfahrens erfolgt durch den Geschaftsfiihrenden Vorstand in Textform.
Gleichzeitig sind alle fiir die Beschlussfassung notwendigen Hintergrundinformationen zusammengefasst zur
Verfligung zu stellen.

(5) Pro Umlaufverfahren kénnen mehrere Abstimmungsfragen gestellt werden. Dabei kdnnen unterschiedliche
Fragetypen wie z.B. Ja-/Nein-Fragen, Multiple Choice Fragen, Skalen etc. verwendet werden.

(6) Abstimmungen erfolgen entweder durch ein elektronisch unterstiitztes oder papierbasiertes Wahlverfahren.

(7) Beschliisse werden mit absoluter Mehrheit aller ordentlichen Mitglieder gefasst.

(8) Der geschaftsfilhrende Vorstand legt die Stimmabgabefrist fest und gibt diese spatestens mit der formalen
Einberufung des Umlaufverfahrens bekannt. Die Stimmabgabefrist umfasst einen Zeitraum von mindestens
sechs Werktagen. Der Fristbeginn richtet sich nach §187 BGB.

(9) Die Abstimmung ist durch den Geschaftsfiihrenden Vorstand zu leiten und zu koordinieren. Dieser stellt
sowohl den Ablauf als auch die Verifizierung und Sicherheit der Stimmabgabe und -registrierung sicher. Vor
Veroffentlichung der Abstimmungsergebnisse ist das formal korrekte Abstimmungsverfahren durch den bvmd
Rat zu bestdtigen.

(10) Nach Abschluss des Abstimmungsverfahrens sind die Ergebnisse in geeigneter Form den
Lokalvertretungen durch den Geschaftsfiihrenden Vorstand zur Verfiigung zu stellen.

(11) Die Beschlussfassungen auBerhalb von Mitgliederversammlungen werden o&ffentlich durchgefiihrt. Die
Verdffentlichung von Ergebnissen der Stimmabgabe (ber den Inhalt des Abstimmungsergebnisses ist vor
Ablauf der Abstimmungszeit unzulassig.

(12) Die im Rahmen des Umlaufverfahren gefassten Beschliisse sind bei nachster Gelegenheit von der
Mitgliederversammlung gemai §21.5 bis §21.9 zu bestatigen.

§ 37 Mehrheiten

(1) Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit gefasst, sofern nicht Satzung oder Ergdnzungsordnungen
andere Mehrheiten vorsehen.

(2) Die Aufhebung eines Beschlusses erfordert die Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen.

(3) Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung des Antrags. Der Antrag ist ebenfalls abgelehnt, wenn mehr als die
Halfte der abgegebenen Stimmen Enthaltungen sind. Bei der Bestimmung der Zahl der abgegebenen
Stimmen werden die Enthaltungen, nicht aber die ungiiltigen Stimmen mitgezahlt.

(4) Stufen der Mehrheitserfordernis sind die

(a) einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen (die Zahl der JA-Stimmen Ubertrifft die der NEIN-
Stimmen)

(b) absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen (mehr als 50% der abgegebenen Stimmen sind JA-
Stimmen)

(c) absolute Mehrheit der Lokalvertretungen (die Zahl der Ja-Stimmen ist gréBer als die Zahl der
Halfte der Lokalvertretungen in der Bundesvertretung)

(d) Zweidrittelmehrheit der abgegebenen Stimmen (die Zahl der JA-Stimmen betragt zwei Drittel der
abgegebenen Stimmen und absolute Mehrheit der Lokalvertretungen)
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§ 38 Kandidatur und Wahlverfahren

(1) Zu besetzende Amter werden spétestens sechs Wochen vor der Mitgliederversammlung durch den
Geschaftsflihrenden Vorstand ausgeschrieben.

(2) Fir Amter in der Bundesvertretung ist die Kandidatur spatestens vier Wochen vor dem ersten Tag der
Mitgliederversammlung zu verdffentlichen. Der Vizeprdsident fiir Internes bestdtigt die fristgerechte
Veroffentlichung der Kandidaturen.

(3) Die Bewerber*innen sollen in ihrer Kandidatur kurz ihre Person vorstellen, ihre Griinde fiir die Kandidatur
darstellen und ihre Ziele innerhalb der angestrebten Amtszeit erldutern.

(4) In besonderen Fallen kann die Kandidatur verspatet eingereicht werden. In diesem Fall sind die Unterlagen
spatestens bis zum Beginn des ersten Plenums einzureichen. Die Kandidat*innen sollen der
Mitgliederversammlung ihre Griinde nennen, die Mitgliederversammlung entscheidet mit einfacher
Mehrheit tiber die Zulassung der Kandidatur.

(5) Kandidiert innerhalb der oben genannten Fristen niemand fiir ein Amt oder werden alle Kandidat*innen
durch das Plenum abgelehnt, so kénnen alle Delegierten und Amtsinhabenden Kandidat*innen fir das Amt
vorschlagen.

(6) Eine Personenwahl lauft grundsatzlich in folgenden Schritten:

(a) Zurverfigungstellung aller bis zum Beginn der Mitgliederversammlung eingegangenen
Bewerbungen unter Kenntlichmachung verspatet eingegangener Dokumente

(b) Kandidierendenvorstellung
(c) Kandidierendenbefragung und Kandidierendendebatte (unter Ausschluss der Gaste)
(d) Wahlgang

(7) Bei Personalwahlen des Erweiterten Vorstands, des bvmd-Rats, des
Kassenpriifungsausschusses, der Drittmittelkommission und der Auswahlkommission fiir internationale
Delegationen erfolgt die gemeinsame Vorstellung aller Bewerbenden durch die Redeleitung. Somit
entfallt die Kandidierendenvorstellung im Plenum. Kandidierendenbefragung und
Kandidierendendebatte finden nur statt, wenn

(a) mind. eine Lokalvertretung fiir eine in diesem Fall explizit zu nhennende bewerbende Person einen
GO-Antrag hierzu stellt.

(b) die Anzahl der Bewerbenden die Anzahl der ausgeschriebenen Platze (ibersteigt.

(8) Die Kandidierendenbefragungen und Kandidierendendebatten werden in Anwesenheit der Bewerbenden
durchgefiihrt. Alle Anwesenden haben die Mdéglichkeit, Fragen sowohl an den Kandidierenden als auch an
alle im Plenum anwesenden Personen schriftlich einzureichen oder miindlich zu stellen. Die schriftlich
eingereichten Fragen kénnen bei Wunsch von der Redeleitung anonymisiert vorgelesen werden. Wahrend
der Kandidierendenbefragung und Kandidierendendebatte dirfen die griinen Meinungsbild-Karten nicht
genutzt werden.
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(9) Die gemeinsame Zeit fir Kandidierendenbefragung und -debatte ist pro Amt auf zwanzig Minuten
begrenzt.

(10)Wahlgang:

(a) Jede Lokalvertretung hat eine Stimme. Gewahlt ist die Person, die im ersten Wahlgang die
absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereinen kann.

(b) Erreicht im ersten Wahlgang keine kandidierende Person die absolute Mehrheit, so findet zwischen
den beiden bestplatzierten Kandidierenden ein zweiter Wahlgang statt. Gibt es im ersten
Wahlgang mehr als zwei Erstplatzierte oder mehr als eine zweitplatzierte Person, so findet zuerst
zwischen diesen Kandidierenden eine Stichwahl um die Teilnahme am zweiten Wahlgang statt.
Kommt es bei dieser Stichwahl zu Stimmengleichheit, entscheidet das Los durch die Hand der
Redeleitung.

(c) Erreicht im zweiten Wahlgang keiner der Kandidierenden die absolute Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, findet vor dem dritten Wahlgang eine erneute Kandidierendenbefragung und
Personaldebatte statt. Erreicht auch im dritten Wahlgang keiner der Kandidierenden die absolute
Mehrheit, so ist keiner der Kandidaten gewahlt.

(11)Auf den Mitgliederversammlungen werden folgende Wahlen durchgefiihrt:
(@) erste Mitgliederversammlung im Sommersemester:
() Die Bundeskoordination der Arbeitsgruppen
(i) Die Trainingkoordination
(iii) Die Projektkoordination
(iv) Die Austausch-Assistent*innen
v) die Kassenpriifenden
(b) zweite Mitgliederversammlung im Sommersemester:

(i) Die Mitglieder der Drittmittelkommission aus dem erweiterten Vorstand und den
Lokalvertretungen

(i) Kommission zur Auswahl der Delegationen fiir internationale Veranstaltungen
(iii) Der:die Beauftragte flr Gleichstellung und Diversitat

(c) erste Mitgliederversammlung im Wintersemester:
0] Geschaftsfiihrender Vorstand

(vi)  Vorstandsassistent*innen

(vii)  bvmd-Rat
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§ 39 Riicktritt

(1) Tritt eine von der Mitgliederversammlung gewahlte Person von ihrem Posten zuriick soll auf der
kommenden Mitgliederversammlung eine Nachfolge gewahlt werden. Diese Ubernimmt den Rest der
Amtszeit.

(2) Der Riicktritt muss gegeniiber dem Vizeprasidenten fiir Internes, bei fehlendem Vizeprasidenten fir
Internes gegeniiber einem Amtstrdger des Geschaftsfiihrenden Vorstands, erklart werden und dem Verein
bekannt gegeben werden.

§ 40 Abwahl

(1) Die Mitgliederversammlung kann jede von ihr gewahlte Person jederzeit abwahlen.

(2) Die Abstimmung Uber einen Antrag auf Abwahl ist friihestens drei Stunden nach Einreichung des Antrags
maoglich.

(3) Uber den Antrag muss auf der unmittelbar auf die Einreichung folgenden Mitgliederversammiung
abgestimmt werden. Sollte er wahrend einer Mitgliederversammlung eingereicht werden, so ist nach Ablauf
der Frist von drei Stunden unmittelbar auf der Mitgliederversammlung abzustimmen. Eine Vertagung auf
eine andere Mitgliederversammlung ist nicht zulassig.

(4) Die abzuwdhlende Person ist in jedem Fall vor der Abstimmung Gelegenheit zu geben, zu dem Antrag auf
Abwahl Stellung zu nehmen.

(5) Eine Abwahl erfolgt mit absoluter Mehrheit.
(6) Bei Abwahl eines Amtsinhabenden endet das Amt mit sofortiger Wirkung bei Bekanntgabe des

Abstimmungsergebnisses.

Schlussbestimmungen

§ 41 Ubergeordnete Bestimmungen

(1) Sollte diese Geschaftsordnung einer (bergeordneten Bestimmung widersprechen, so bricht die
Uibergeordnete Bestimmung die Geschaftsordnung. Die Giiltigkeit der Geschaftsordnung als Ganzes bleibt
unberiihrt.

(2) In Fallen, in denen diese Geschaftsordnung keine Regelung trifft, ist das jeweils giiltige Gesetz oder
Regelung der Bundesrepublik Deutschland sinngemaB anzuwenden.

§ 42 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Geschaftsordnung wurde durch die MV der Bundesvertretung der Medizinstudierenden in
Deutschland mit absoluter Mehrheit ihrer Lokalvertretungen und Zweidrittelmehrheit der anwesenden
Lokalvertretungen am 13.05.2018 beschlossen.

(2) Diese Geschaftsordnung tritt ab dem 01.06.2018 in Kraft.
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(3) Folgende Regelungen treten mit abweichender Wirkung in Kraft:

(a) Die Trainingskoordination 2018 bleibt bis 31.12.2018 im Amt, die nachfolgende
Trainingskoordination tritt ihr Amt am 01.10.2018 an.

(b) Der bvmd-Rat wird auf der Winter-Mitgliederversammlung 2018 zum ersten Mal gewahlt. Die AKiD
wird auf der 2. Sommer-Mitgliederversammlung 2018 zum ersten Mal gewahlt. Entgegen §13.3
beginnt die Amtszeit der AKIiD ein Tag nach der Wahl und endet mit Beginn der 2. Sommer-
Mitgliederversammlung 2019. Die Delegation zum March Meeting der IFMSA 2019 wird von der
AKiD bestimmt und vom Geschaftsfiihrenden Vorstand bestatigt.

(c) Abweichend von §24.4 sind Spontanbewerbungen auf die AKiD wahrend der gesamten 2.
Sommer-Mitgliederversammlung 2018 mdglich.

(d) Die Fristen zum Einreichen von Bewerbungen und Antrdgen zur zweiten Sommer-
Mitgliederversammlung 2018 betragt abweichend von §19.8 und §24.1f. zwei Wochen. Die Frist
zum Einreichen einer finalen Version eines Sachantrags abweichend von §19.9 zwei Tage. Ab der
Winter-Mitgliederversammlung gelten die Regelungen dieser Geschaftsordnung.

(e) Abweichend von $24.11a werden die Amter des Erweiterten Vorstandes 2020 / 2021 auf der
zweiten Sommer-Mitgliederversammlung 2020 gewahlt.

Beschlossen am 06.11.2005 in Hannover

Geédndert am 01.05.2010 in Erlangen
Geandert am 31.10.2010 in K&In
Gedndert am 01.05.2011 in Halle (Saale)
Gedndert am 19.06.2011 in Tiibingen
Geandert am 30.10.2011 in Dresden
Gedndert am 27.10.2012 in Homburg
Geédndert am 4.05.2013 in Leipzig
Geandert am 15.06.2013 in Freiburg
Geandert am 02.11.2013 in Minster
Geandert am 11.01.2014 in Berlin
Geandert am 10.05.2015 in Mannheim
Geandert am 31.10.2015 in Minchen
Geédndert am 30. 04.2016 in Heidelberg
Geandert am 12.11.2016 in Aachen
Geandert am 15.05.2018 in Freiburg
Geandert am 30.06.2018 in Brandenburg
Geandert am 04.11.2018 in Greifswald
Gedndert am 05.05.2019 in Leipzig
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Gedndert am 07.07.2019 in Tiibingen

Gedndert am 10.11.2019 in KéIn

Geandert am 17.05.2020 auf der 1.
Geandert am 12.07.2020 auf der 2.
Geandert am 08.11.2020 auf der 3.
Geandert am 09.05.2021 auf der 4.
Gedndert am 04.07.2021 auf der 5.
Gedndert am 06.11.2021 auf der 6.

online MV
online MV
online MV
online MV
online MV
online MV
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Diagramme

Antragsmodus

1. Lesung
Vorstellung durch Antragsteller

'

Grundsatzdebatte alternative Antrige konnen gestellt

werden

Ubernahme in 2.

Lesung?
einfache Meh;heit erforderlich

/ 2. Lesung

Beratung Anderungsantrage
ggf. abschnittsweise

! /o

Anderungsantrag <— Abstimmung iiber Anderungsantrag
angenommen

Anderungsantrag abgelehnt

—> Antrag endgiiltig abgelehnt

> Ubernahme durch Antragssteller?

v Abstimmung:
Redeleitung
verliest ganzen Antrag Antrag abgelehnt

Abstimmung
erforderliche Mehrheit?

———> Antrag angenommen
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GO-Antrage

Zum Verlauf der aktuellenySitzung? Kein GO-Antrag, siehe Antrage

|

GO-Antrag durch Heben beider Arme, Zuruf ,,GO“

|

Redeleitung erteilt das Wort laufender Redebeitrag muss binnen drei Minuten beendet werden

\

Begriindung durch Antragsteller fakultativ, maximal eine Minute

\

Gegenred®? GO-Antrag angenommen

|

Inhaltliche/formale Gegenrede

inhaltlich: mit Begriindung

formal: ohne Begriindung

inhaltlich hat Vorrang, nur eine Gegenrede von maximal einer Minute

\

Abstimmung iiber GO-Antrag

Die wichtigste GO-Antriage
e\Vertagung eines TOP
eUmstellung der TO
GO-Antrag GO-Antrag eNichtbefassung mit einem TOP (nur vor Eintritt in einen TOP méglich;
angenommen abgelehnt absolute Mehrheit erforderlich)
sEinfigen eines TOPs in die Tagesordnung (absolute Mehrheit erforderlich)
eSchluss der Redeliste
eBegrenzung der Redezeit (auf minimal eine Minute)
eSchluss der Debatte (absolute Mehrheit erforderlich)
eUnterbrechung der Sitzung (ab zwei Stunden ist eine absolute Mehrheit erforderlich)
eSofortige Abstimmung

eErstellung eines Meinungsbildes
oDurcthhrun% einer GO-Debatte(Debatte, die sich ausschlielich mit dem
i

momentanen Sitzungsablauf und den vorliegenden Antréagen zur GO befasst)

#Geheime Wahl oder Abstimmung (bei Schlussabstimmungen und Wahlen
keine Gegenrede méglich)

Vollsténdige Liste der Antrdge zur GO siehe §13 GO auf Seite 43
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Wahlen

Alle Kandidaten stellen sich vor anschl. Befragung und Personaldebatte

|

1. Wahlgang mit allen Kandidaten —. . .
absolute Mehrheit fiir einen Kandidaten? Kandidat gewahlt

Wenn sich mehr als zwei Kandidaten auf den Platzen eins und zwei befinden findet
eine Stichwahl um die Teilnahme am zweiten WaHgang statt. Bei Stimmengleichheit
in der Stichwahl entscheidet das Los. (siehe § 19 (3) GO), Seite 51

v

2. Wahlgang mit den zwei bestplatzierten
Kandidaten aus 1. Wahlgang —> Kandidat gewahit
absolute Mehrheit fiir einen Kandidaten?

!

Erneute Personalbefragung und Debatte
mit den Kandidaten des 2. Wahlgangs

|

3. Wahlgang mit den gleichen Kandidaten
wie 2. Wahlgang —2> Kandidat gewahlt

absolute Mehrheit fiir einen Kandidaten?

|

Kein Kandidat gewéhlt (Konsequenzen siehe FAQs)
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Frequently asked Questions

Satzung und GO widersprechen sich, was gilt denn jetzt?

Die Satzung ist das hdchste Recht innerhalb des Vereins und wird nur durch die ihr (ibergeordneten Gesetze
gebrochen. In diesem Fall ist der entsprechende Teil der GO soweit er der Satzung widerspricht nichtig.

Muss es immer zwei Lesungen bei Antragen geben?

Nein, der Modus mit zwei Lesungen ist primar fir Antrdge bei denen erheblicher Diskussions- und
Anderungsbedarf besteht. Sinn des Modus mit zwei Lesungen ist es mdoglichst effizient zu arbeiten. Sinn der
ersten Lesung ist es grundsatzlich ber den Antrag zu diskutieren. Findet sich keine Mehrheit um den Antrag in
die zweite Lesung zu ibernehmen wird keine Zeit mehr darauf verwandt den Antrag detailliert zu behandeln,
oder (iber Anderungsantrége zu diskutieren.

Ein Antrag iiber den sich eine Mehrheit einig ist und bei dem es keinen Anderungsbedarf gibt kann in einer
einzigen Lesung behandelt und abgestimmt werden. Die GO ist in diesem Bereich absichtlich flexibel.

Was muss ins Protokoll?

Das Protokoll soll den wesentlichen Ablauf der Sitzung wiedergeben. Es ist also weder ein Ergebnisprotokoll,
noch eine wortliche Mitschrift von allem was im Plenum gesagt wird. Die Protokollfiihrung fasst also die
wesentliche Aussage jedes Beitrages zusammen und darf dabei bei langeren Beitrdgen auch den Redner zur
Abgabe eines Manuskriptes verpflichten. Auf alle Falle ins Protokoll gehéren:

Ort und Zeit der Mitgliederversammlung. Beginn und Ende der Plena, Anwesende LVs, Antrage im Wortlaut, falls
die Antrage gedndert werden auch die geanderte Version im Wortlaut, Abstimmugnsergebnisse in der Notation
(JaNein-Enthaltung). Bei Personenwahlen muss auch Annahme der Wahl durch den Gewahlten explizit vermerkt
werden (XYZ nimmt die Wahl als ABC an). Personaldebatten werden nicht protokolliert!

Warum darf es auBBer der Gegenrede keine Debatte iiber einen GO-Antrag geben?

Zweck des GO Antrags ist es den weiteren Verlauf des Plenums effizienter zu machen. Debatten iber die GO
bringen Inhaltlich nicht weiter und verhindern nur die inhaltliche Arbeit, die eigentlich Zweck der Sitzung ist.
Angesichts der Einfachheit der meisten GO-Antrage reicht eine einminiltige Behandlung von Pro und Contra
Argumenten vollkommen aus.

Klassisches Beispiel ist beim Erreichen der 23 Uhr Marke der Antrag auf Vertagung auf den ndchsten Tag. Die
Pro und Contra Argumente sind einleuchtend und jedes Mal dieselben. Die fiir eine erschdpfende Debatte
notwendige Zeit ist fast immer ldnger als der Zeitaufwand flir die Abarbeitung der Tagesordnung.

Was ist der Unterschied zwischen einer Debatte und einer Diskussion?

Eine Diskussion beschreibt im Prinzip nur den Austausch unterschiedlicher Meinungen ohne klare Zielsetzung
oder Struktur. Bei der Debatte geht es darum im Rahmen der durch die Geschaftsordnung vorgegebenen
Struktur und Regeln eine Entscheidung herbeizufiihren. Dabei ist es Ziel der Debatte andere vom eigenen
Standpunkt zu Giberzeugen und/oder einen mehrheitsfahigen Kompromiss zu finden.
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