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AG Bericht - was läuft bei uns
gerade so?

Im Gegensatz zu den letzten Jahren - als kurz vor

Weihnachten ein neuer Entwurf der

Approbationsordnung in die Postfächer flatterte -

hat uns das Gesundheitsministerium in diesem Jahr

einen ruhigen Jahreswechsel gegönnt. 

Katha und Mareike sind gemeinsam in Rostock ins

neue Jahr gestartet und wir freuen uns zusammen

mit Elisabeth auf die nächsten Monate der

Amtszeit.

Schon im Dezember haben wir - neben den

regulären Chats der Masterplangruppe - eine AO-

PowerHour ins Leben gerufen. Dort bearbeiten wir

noch einmal den aktuellen Referentenentwurf, um

optimal auf die nächsten Schritte im

Reformprozess des Medizinstudiums vorbereitet zu

sein. Wir sind schon gespannt, wie sich das Ganze

mit der neuen Regierung weiterentwickelt. 

Ebenfalls ganz im Sinne des Masterplans haben wir

kurz vor Weihnachten mit den

Bundeskoordinator:innen für Gesundheitspolitik

und dem Vizepräsidenten und der designierten Vi- 
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RANDOM FACTS

Projektvorstellung: 
Studierende werden Pat:innen

In unserer AG tummeln sich viele tolle Projekte -

von Interprofessionalität, über Prüfungsformate

zu Gebärdensprache ist Vieles dabei! In diesem

Newsletter stellt sich das Projekt "Studierende

werden Pat:innen" vor, welches seit letztem Jahr

in unserem Verein angesiedelt ist.

Unser Projekt befasst sich mit der Organisation

zweijähriger Patenschaften zwischen

Studierenden und Neugeborenen sowie deren

Familien. Begleitend veranstalten wir

interdisziplinäre Tutorien zu Pädiatrie-basierten

Themen wie „Vorsorgeuntersuchung“, „Pediatric

Basic Life Support“ sowie Hospitationen und

vieles mehr! Wir verfolgen das Ziel, Pädiatrie-

interessierten Studierenden die gesunde

Kindesentwicklung über eine längere Dauer

näherzubringen. Zudem möchten wir das

Bewusstsein für die Relevanz von

Kindergesundheitsprävention fördern und „soft

skills“ im Umgang mit pädiatrischen

Patient:innen sowie deren Eltern trainieren. 

Ähnliche Projekte wurden bereits an der Bonner

und Heidelberger Universität jahrelang

erfolgreich umgesetzt. Langfristig wollen wir also

die Lehre in der Kinder- und Jugendheilkunde

praxisorientierter gestalten und gemeinsam

weiterentwickeln. 

Wir haben Miriam, unsere Präsidentin, gefragt: "Tausendfüßler" heißen eigentlich

Tausendfüßer (ohne "l"). Und Seesterne und Seeigel gehören beide zu den Stachelhäutern.

zepräsidentin für Externes ein  hybrides

Strategieplanungswochenende abgehalten. Dabei

haben wir überlegt, welche Ziele in den kommenden

Jahren in Bezug auf den Masterplan und die

Approbationsordnung relevant werden und wie wir

die studentische Stimme in diesem Kontext

möglichst erfolgreich vertreten können.

Außerdem wollen wir mit dem neuen Jahr auch

neue Positionen für die bvmd erarbeiten. Hierfür

hat Mareike im Dezember die Evaluationsumfrage

ausgewertet. Nun steht also die Arbeitsphase für

ein neues Positionspapier an. Mehr Infos findet ihr

weiter unten!

Mareike und Josi (LOME aus Greifswald) werden im

März auf dem March Meeting der IFMSA in den

Sessions zur Medical Education die bvmd vertreten.

Hierfür haben in den letzten Wochen die

ersten Vorbereitungen begonnen. Unter anderem

werden sie die Positionspapierentwürfe lesen und

kommentieren. 

Auch an der Organisation der Stu.Kon arbeiten wir

nun so langsam. Erste Ideen für die Umsetzung und

Struktur entstehen schon in unseren Köpfen und

wir freuen uns ungemein darauf sie euch zu

gegebener Zeit zu präsentieren!

Zu guter Letzt findet aktuell ein weiteres  hybrides

Arbeitswochenende des Erweiterten Vorstandes

statt. Themen hier sind unter anderem der

Austausch mit den anderen AGs und dem

Geschäftsführenden Vorstand zu möglichen

gemeinsamen Projekten und Zielen. Außerdem gibt

es ein Training zum Thema Mental Health, Inputs

zu Feedback und Zeiträume, um erste Ziele

gemeinsam anzugehen! Vielleicht ergibt sich hier ja

auch noch das eine oder andere Projekt, das für

euch relevant wird?!  
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#LOMEknows
Auf dem Weg zur Famulatur mal reinhören, wie gute Medizinische Ausbildung funktioniert? Dann schaut mal

bei "KeyLIME" vorbei - dem Podcast, in dem die Literatur zu Medizinischer Ausbildung aufbereitet und diskutiert

wird - und das jede Woche. Der Journalclub zum Mitnehmen quasi - bis wir in der bvmd vielleicht unseren

eigenen haben.

Einen Leitfaden inklusive einer Checkliste in

der wir genau beschreiben was zu beachten ist

Materialien zu Tutorien und Weiterem

Gegebenenfalls finanzielle Unterstützung

Da wir ein neu gegründetes Projekt sind und uns

noch im Aufbau befinden, freuen wir uns über

euren Tatendrang, das Projekt auch an eurer

Universität umzusetzen! Wir bieten euch

natürlich Unterstützung an, um eure eigene

Lokalgruppe zu gründen, beispielswiese durch:

Wir sind zudem offen für Ideen zur

Weiterentwicklung unseres Projekts und freuen

uns über euren kreativen Input! Interesse

geweckt? Dann meldet euch gerne bei uns!

Eure Tara und Samipa 

KONTAKT

Samipa Pudasaini und Tara Maria Hoffmann

Projektleitung und Leitung Lokalgruppe Berlin

„Studierende Werden Pat:innen“

swp@bvmd.de      

http://studierende-werden-paten-berlin.de

European NOME Weekend

Vom 18.-20.02.2022 findet auf Malta das Treffen

der europäischen NOMEs statt. Leider kann von

uns NOMEs niemand teilnehmen. Allerdings

können sich auch  LOMEs  anmelden. Wir

würden uns sehr freuen, wenn jemand von euch

dort hinfliegen möchte und Deutschland

repräsentiert . 😍  Die Anmeldung für die Early

Fee wurde auf den 16. Januar verlängert.

Anmeldekosten für das WE sind 135€ . Danach 

 ist eine Bewerbung über die Late Fee möglich,

welche 155€ kostet. (Die Anmeldung ist dann

noch bis zum 26.1. möglich.)

Wenn ihr Lust habt, meldet euch unbedingt für

diese großartige Gelegenheit an! Sagt auch gerne

einmal Bescheid und meldet euch bei allen Fragen

bei uns. Die Anmeldung findet ihr unter:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeH1O

_cJtDPqD_XQ_cZK2AmnAf4jsAvUVQTbRo8fMW

U17VU3Q/viewform?usp=send_form

Best of Spam

Til Schweiger: “Böhmermann likes to portray

himself as a savvy investor, but he uses an

automatic investment program that even a ten

year old could use. There’s no skill involved

whatsoever.”

GMA Projektepreis 

Aktuell laufen zwei Preisausschreibungen der

Gesellschaft für Medizinische Ausbildung (GMA,

ein Projektpreis für die Weiterentwicklung der

Lehre, sowie ein Projektpreis für innovative

Lehrprojektideen .

Wenn ihr an euren Fakultäten Dozierende kennt,

die einen solchen Preis verdient haben könnten

oder sogar selbst im Bereich der Lehre aktiv seid,

dann ist das hier die Gelegenheit für euch! Noch

bis zum 31.01.2022 können Bewerbungen an die

GMA eingereicht werden. Alle Infos findet ihr

unter den obenstehenden Links. Wir drücken

euch die Daumen!

https://gesellschaft-medizinische-ausbildung.org/aktuelles/gma-projektpreis-zur-weiterentwicklung-der-lehre.html
https://gesellschaft-medizinische-ausbildung.org/aktuelles/gma-projektpreis-zur-weiterentwicklung-der-lehre.html
https://gesellschaft-medizinische-ausbildung.org/aktuelles/gma-preise/gma-preis-fuer-innovative-lehrprojektideen.html
https://gesellschaft-medizinische-ausbildung.org/aktuelles/gma-preise/gma-preis-fuer-innovative-lehrprojektideen.html
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NOME-Leseecke

Weitere Ankündigungen und
Termine

Wir NOMEs sind alle begeisterte Leserinnen.

Deswegen möchten wir in den kommenden

Newslettern immer wieder die eine oder andere

Buchempfehlung an euch geben. Ihr findet die

erste zum Beispiel am unteren Rand dieser

Seite. Wir freuen uns auch sehr, wenn ihr uns

Bücher empfehlt, die ihr gelesen habt! Vielleicht

taucht so eine Empfehlung dann ja auch kurz

darauf im Newsletter auf 😉

 

Gleich am Montag könnt ihr spannende Inputs

zu Interprofessionalität in der Medizinischen

Ausbildung gewinnen. Ab 15 Uhr finden online

die 4. Bochumer IPE-Gespräche statt. Alle

Infos und die Anmeldung findet ihr unter:

https://ipegespraeche.rub.de/

Vom 17. bis 18. März findet das hybride

Bochumer Symposium statt, eine Veranstaltung

die in diesem Jahr ganz unter dem Motto "Das

neue Medizinstudium - Von A(PT) bis Z(-

Curriculum)" steht.  Aktuell könnt ihr euch

bereits für das Symposium anmelden, aber auch

eigene Beiträge einreichen. Wir freuen uns 

 euch dort zu sehen! Alle Infos findet ihr hier. 

Aktuell beginnt die Arbeit an den

Positionspapieren zu Evaluationen und

Lehrprofessuren. Wir freuen uns immer über

motivierte Menschen, meldet Euch bei uns,

wenn Ihr Lust auf eines der Themen 

habt!

Bei Fragen wendet euch gerne an unser

Masterplan-Team unter masterplan@bvmd.de ☺ 

Ihr glaubt an das Gute in Menschen, aber werdet dafür immer mal wieder belächelt? Dann können wir

euch nur "Im Grund gut" von Rutger Bregman empfehlen, in welchem eine Vielzahl von interessanten

Studien popularwissenschaftlich aufgearbeitet werden! Ein wirklich tolles Buch. �♥ 

WANTED! - Support Persons
Masterplan

Was ist eine Support Person?

Die Support People sind Teil der Support

Division, welche den Vorstand und die

Lokalvertretungen der bvmd in stukturellen,

gestalterischen und technischen Belangen

unterstützt. Sie sind eine flexible Struktur, die

der legitimierten und niederschwelligen

Einbindung der aktiven Mitglieder der bvmd

dient. Die Support Division besteht aus beliebig

vielen Support Persons die durch den

Geschäftsführenden Vorstand benannt und durch

das Plenum der

Medizinstudierendenversammlung (MV) bestätigt

werden.

Um herauszufinden, ob diese Aufgabe etwas für

euch sein könnte, findet ihr unter folgendem

Link den genauen Ausschreibungstext für den

Posten als Support Person Masterplan: 

Außerdem seid ihr auch herzlich eingeladen beim   

Interessierten-Chat am 20.01.2022

vorbeizuschauen. Hier der Zoom-Link für den

dafür: https://bit.ly/34jpseV

(Meeting-ID: 714 2392 6333 | Kenncode: 8PVcmS)

Bewerbungen können per Email an den

Geschäftsführenden Vorstand gevo@bvmd.de

eingereicht werden. Also, ran an die Tasten und

schickt uns eure Fragen und Bewerbungen!

Hier der Link zur Bewerbungsvorlage:  Wir

freuen uns wirklich über jede Bewerbung, ganz

egal wie viel  oder wenig Vorerfahrung ihr

bereits habt! 

https://zml.rub.de/symposium/
https://bit.ly/34eB1nw
https://bit.ly/3eGMYUK

